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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO DE DURACAO

Art. 12 A Companhia de Processamento de Dados da Paraiba, representada também pela sigla
CODATA, autorizada pela Lei n2 3.863, de 29 de outubro de 1976, regulamentada em 15 de abril
de 1977 pelo Decreto n? 7.243, é uma sociedade por a¢des, de economia mista, vinculada a
Secretaria de Estado da Administracdo pelo Decreto n? 41.415, de 12 de julho de 2021,
regendo-se pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Ac¢des), pela
Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei de Responsabilidade das Estatais), pelo Decreto Estadual
n2 38.406 de 27 de Junho de 2018, por este estatuto e legislacdo aplicavel.

Art. 22 A Companhia estd localizada na Avenida Jodo da Mata, 200, no Centro Administrativo
Estadual, no prédio reformado, onde funcionava o Palacio dos Despachos, Jaguaribe, tem sede
e foro na cidade de Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba, podendo abrir ou extinguir
departamentos, sucursais, filiais, agéncias ou escritérios onde |he convier, a critério do
Conselho de Administragao.

Art. 32 A CODATA tem por objetivos:

l. A execucdo de servicos de processamento eletronico de dados para os érgdos da
administracdo centralizada e descentralizada do Estado;

Il. O assessoramento técnico aos 6rgdos da administracdo publica estadual com vistas ao
processamento racional das informacdes do interesse desses drgaos;

Il A prestacdo de servicos de processamento eletronico de dados a qualquer entidade da
administracdo publica direta ou indireta;

V. A execucdo de outros servicos afins necessarios a consecucao dos seus objetivos.

Art. 42 A CODATA deverd observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

| — Elaboragao de Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administra¢ao, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucdao de objetivos de politicas publicas pela
Companhia, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que
justificou a autorizagao para suas respectivas criagdes, com defini¢do clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros, de consecugao
desses objetivos mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Il — Divulgagao tempestiva e atualizada de informacgdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémicos-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de



(ce CODATA

governanca corporativa e descricao da composicdo e da remuneracao da Administracao;

IIl — Elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de informagdes em conformidade com a
Legislagdo em vigor e com as melhores praticas;

IV — Elaboracdo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criagdo da Companhia;

V — Divulgagao, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranca nacional;

VI — Elaboracdo e divulgacdo da politica de transacdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracao;

VIl — Ampla divulgacdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que
consolide em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacgées de que
trata o inciso lll;

VIII — Divulgacdo anual de relatdrio integrado ou de sustentabilidade.

Art. 52 E indeterminado o prazo de duracdo da Sociedade, ressalvando as disposi¢des previstas
em Lei.

CAPITULO Il

DO CAPITAL E AGOES

Art. 62 O Capital Social da Companhia é de RS 71.899.068,73 (Setenta e um milhes, oitocentos
e noventa e nove mil, sessenta e oito reais e setenta e trés centavos), representado por agées
ordindrias nominativas em numero de 67.882.214 (Sessenta e sete milhdes, oitocentos e
oitenta e dois mil e duzentos e quatorze), dividindo-se em 67.817.227 (Sessenta e sete milhdes,
oitocentos e dezessete mil, duzentos e vinte e sete) acdes do Estado e 64.987 (Sessenta e quatro
mil, novecentos e oitenta e sete) acbes de Pessoa Fisica. Valor unitario da agdo RS
1,059173890694. Participacdo acionaria do Estado em 0,999042651 (99,9%) e Pessoa Fisica
0,000957349 (0,1%).

Pardgrafo Unico - A Companhia podera emitir certificados multiplos de a¢des.

Art. 72 E assegurado aos acionistas o direito de preferéncia na subscri¢cdo de novas acdes, na
proporcdo das que possuirem, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a data da Assembleia
Geral ou reunido do Conselho de Administracao que decidir o aumento do capital ou subscri¢do
de novas acdes.
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Art. 82 O Acionista controlador devera:

| — Fazer constar do Cddigo de Conduta e Integridade, aplicdvel a alta administracdo, a vedacao
a divulgacdo, sem autorizacdo do 6rgao competente da empresa estatal, de informacado que
possa causar impacto na cotacdo dos titulos da empresa estatal e em suas relacdes com o
mercado ou com consumidores e fornecedores;

Il — Preservar a independéncia do Conselho de Administracdo no exercicio de suas funcdes.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRACAO

Art. 92 A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo, que é érgao de
deliberacdo colegiada e por uma Diretoria, de natureza executiva, com poderes e atribuicdes
definidos por lei e por este Estatuto.

§12 Os administradores, dispensados de oferecer garantia da gestdo, serdo investidos em seus
respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de Atas do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria, conforme o caso.

§22 0 mandato dos membros do Conselho de Administracdo coincidira com o dos membros da
Diretoria.

§32 Os administradores eleitos devem participar, periodicamente, de treinamentos
especificos sobre legislacdo societaria, divulgacdo de informacgdes, controle interno, cddigo
de conduta, a Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupc¢do), e demais
temas relacionados as atividades das empresas estatais

Art.10 Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para o cargo de Diretor serdo
escolhidos entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Il

| — Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos uma das seguintes funcoes:
a) Cargo gerencial no setor privado;
b) Cargo de assessoramento superior no setor publico; ou
c) Cargo estatutario em empresa;

Il — Ter formagao académica na area de atuagao da empresa estatal e compativel com o cargo
para o qual foi indicado; e
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Il — ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico — Ndo haverd indicacdo e eleicdo para membros suplentes do Conselho de
Administragao.

Art. 11 Fica vedada a indicagao para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria Executiva
de:

| — Representante do 6rgdo regulador ao qual a companhia esta sujeita;

Il — Sécio, cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de outro membro de érgao
estatutario;

[ll - Pessoa que esteja com litigio judicial com a companhia ou com empresa do mesmo grupo
de que trata a Lei n2 6.404, de 1976, inclusive com a¢des coletivas, ressalvados os casos em que
figurar como substituido processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembleia
Geral;

IV — Pessoa que detenha controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com a companhia ou com empresa do mesmo grupo, bem como que tenha
ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no periodo de 01 (um) ano
anterior a data de sua eleicdo ou nomeacao;

V — Pessoa que tiver interesse conflitante com a companhia, inclusive quem ocupar cargo,
especialmente em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, em empresas que sejam
fornecedoras ou clientes da companhia ou que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, salvo, neste ultimo caso, por dispensa da Assembleia Geral;

VI — Pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado da Paraiba
ou com a prépria Companhia em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeacao;
e

VIl — Pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado da
Paraiba ou com a prépria Companhia.

Paragrafo Unico — Os administradores da Companhia deverdao observar as boas praticas de
gestdo quanto a ilicitude e a eficacia da agdao administrativa, bem como contribuir para a
evolucdo continua do resultado do exercicio e consecuc¢ao dos objetivos estabelecidos no plano
de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo.

Art. 12 A Companhia adotara estruturas e praticas de controle interno, prevencdo e mitigacao
de riscos, a partir das orientacbes técnicas da Controladoria Geral do Estado — CGE/PB e
Ouvidoria Geral do Estado — OGE/PB, no que tange a meras funcdes de controladoria, auditoria
e transparéncia, ouvidoria e correcao, além de:
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| — Supervisdo, pelo Conselho de Administracdo, do sistema de controle interno estabelecido
para a prevenc¢ao e mitigacdo dos riscos a que estd exposta a Companhia;

Il — Elaboracdo e divulgacdo de Cédigo de Conduta e Integridade.

Art. 13 A Assembleia Geral fixard a remuneracdo dos diretores e dos assessores destes,
assegurando-lhes todos os direitos trabalhistas estendidos aos demais colaboradores da
companhia, sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§12 O funciondrio da Companhia que for eleito Diretor, poderd optar pelo saldrio de seu cargo
efetivo acrescido da representacdo do cargo para o qual foi eleito.

§29 Serd vedado aos diretores a participagdo, a qualquer titulo, nos lucros da Companhia.
Secao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 A Assembleia Geral convocada e instalada de acordo com a lei e o0 estatuto, tem poderes
para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da companhia e tomar as resolugdes que
julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Unico - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral serd lavrado ata, em livro
préprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes.

Art. 15 Compete, privativamente, a Assembleia Geral:
l. Reformar o Estatuto Social;

Il. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administracao e
Fiscal;

. Tomar, anualmente, as contas dos administradores, e deliberar sobre as
demonstrag¢des financeiras por eles apresentadas;

V. Suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigacao
imposta pela lei ou pelo estatuto;

V. Deliberar sobre a avaliacdo de bens que o acionista concorrer para a formacdo do
capital social;

VI. Deliberar sobre transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo da companhia, sua
dissolucdo e liquidacao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;
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VII. Deliberar sobre promocdo de acdo de responsabilidade civil, a ser movida pela
companhia contra os administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio, na
conformidade do Art. 159 da Lei 6.404/76.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Extraordindria que tiver por objeto a reforma do
estatuto, somente se instalard em primeira convocacdo com a presenca de acionistas que
representem dois ter¢os, no minimo, do capital com direito a voto, mas poderd instalar-se em
Segunda com qualquer niumero.

Art. 16 A Assembleia Geral dos Acionistas se reunird, ordinariamente, nos primeiros 4 (quatro)
meses seguintes ao encerramento do exercicio social para o cumprimento das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por Lei, convocada na forma do Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral dos Acionistas poderd reunir-se, extraordinariamente
em qualquer época, convocada também na forma do Estatuto, sempre que o interesse da
Companhia o exigir ou nos casos previstos em Lei.

Art. 17 O Diretor Presidente ou seu substituto legal, dirigird os trabalhos da Assembleia Geral
e escolherda um dos acionistas para secretariar a reunido.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Diretor Presidente ou de seu substituto legal, a Assembleia
serd presidida pelo acionista majoritario presente.

Secao Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18 O Conselho de Administracdo é constituido de 3 (trés) membros, acionistas, pessoas
naturais, residentes no Pais, eleitos para um mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicdo, podendo ser destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral
gue designara o seu Presidente.

§12 Fica garantida a participacdo de representante dos acionistas minoritarios no Conselho de
Administragao;

§22 Fica assegurado aos Acionistas a minoria aciondria o direito de eleger um dos
Conselheiros.

§32 O Conselho de Administracdo contara com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo
Chefe do Poder Executivo dentre os ocupantes do cargo de Procurador do Estado da Paraiba,
nos termos do que estabelece o artigo 133, IV, da Constituicdo do Estado.

§42 O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido pelo Conselheiro mais idoso
e qualquer outro conselheiro por acionista nomeado pelos remanescentes, servindo o
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substituto, na hipdtese de vacancia, até a primeira Assembleia Geral que, conforme o caso,
elegerd novo Presidente ou preenchera o cargo vago.

§52 Vagando a maioria ou todos os cargos do Conselho de Administragao, a Assembleia Geral
serd convocada, na forma da lei, para proceder a nova eleigao.

§62 O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més em dia
previamente fixado e, extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou
por dois de seus membros.

§72 O Conselho de Administracdo se instala e funciona com a presenc¢a minima de 2 (dois) de
seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente
o voto pessoal e o de qualidade.

§82 Os Diretores poderdao comparecer as reunioes do Conselho de Administracdo podendo
manifestar-se sobre qualquer matéria ou assunto de interesse social, mas sem direito a voto.

Art. 19 Compete ao Conselho de Administragdo:

l. Fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia;

Il. Eleger e destituir os Diretores da Companhia, quando for o caso, e fixar-lhes
atribuicdes quando omissas neste Estatuto;

Il. Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companbhia, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao
e quaisquer outros atos;

V. Convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei, neste Estatuto, ou quando
julgar conveniente;

V. Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

VI. Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos de locacdo ou de “leasing” de

maquinas e equipamentos e quaisquer outros que resultem endividamento para a
Companhia em valor superior ao equivalente a 260.000 (duzentas e sessenta mil)
Unidade Fiscal de Referéncia, ressalvados os decorrentes da aquisicdo de bens de
consumo, e o aceite ou endosso de duplicatas

VII. Deliberar sobre a emissdo de acdes no limite do capital autorizado;

VIIl.  Autorizar a aquisicao ou alienagao de bens do ativo permanente e do ativo nao
circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacdao de garantias a obrigacdes a
terceiros;

IX. Escolher e destituir os auditores independentes, quando julgar necessario;

X. Manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concessdao de

beneficios e vantagens, a revisdao de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive a
alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracao de cargos comissionados ou de livre
provimento e remuneracao de dirigentes, quando for o caso;

XI. Aprovar o Plano Estratégico, bem como os respectivos Planos Plurianuais e Programas
Anuais de dispéndios e de investimentos;
XIl. Propor limites maximos de dispéndios globais a serem realizados semestralmente,

tendo em vista a disponibilidade do orgamento, a capacidade de endividamento do
Estado e a geracao de recursos pela Companhia;
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XIll.  Propor controle do endividamento interno e externo, inclusive através do Mercado de
Capitais;

XIV.  Opinar, previamente, sobre toda e qualquer operacdo de crédito ou financiamento em
gue seja contratante a Companhia;

XV. Desempenhar suas funcdes de monitoramento da gestdo e direcionamento estratégico,
sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;

XVI.  Encaminhar proposi¢des ao Conselho Superior de Informatica do Estado da Paraiba que
digam respeito a assuntos de interesse da Companhia e competéncia daquele Conselho;

XVIl.  Encaminhar a Assembleia Geral as matérias de sua competéncia;

XVIIl. Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse social, quando proposto pela
Diretoria.

Secao Il

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro) areas:

a) Diretoria de Presidéncia;

b) Diretoria de Infraestrutura de Tl e Comunicagdes;
c) Diretoria Administrativa e Financeira

d) Diretoria de Sistemas

Art. 20-A Os diretores serdo acionistas ou ndo, pessoas naturais, residentes no Pais, eleitos
com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas reconduc¢des, podendo ser
destituiveis pelo Conselho de Administracdo a qualquer tempo.

§1° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracdo, a quem compete fiscalizar o seu cumprimento;

§22 As areas de Diretoria de Infraestrutura de Tl e Comunicagdes e Diretoria de Sistemas
serdao preenchidas, obrigatoriamente, por pessoa com nivel superior em informatica ou
especializagdo na drea, mantendo-se essas exigéncias para os casos de substituicao.

§32 Um dos membros do Conselho de Administracdo podera ser eleito Diretor.

§42 Nos casos de impedimento ou auséncia temporaria por prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, as substituicdes ocorrerao da seguinte forma:

a) O Diretor Presidente sera substituido por um dos Diretores de Area;

b) as demais areas da Diretoria serdo ocupadas por Gerente ou Assessor Especial, apds a
aprovagao da Diretoria de Presidéncia, sendo respeitados 0s requisitos previstos neste
Estatuto.

§42 Ocorrendo vacancia ou impedimento de qualquer Diretor por mais de 60 (sessenta) dias,
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o Conselho de Administracdo elegerd ou designard o substituto.

Art. 21 A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente, 1 (uma) vez por més em data
previamente fixada e, extraordinariamente com 3 (trés) de seus membros, e suas
deliberagGes serdao tomadas por maioria simples, cabendo a Presidéncia o voto pessoal e o
de qualidade, sendo permitida a participacdo dos Gerentes, apenas para manifestacao
consultiva.

Paragrafo Unico — A representa¢do da empresa é privativa dos diretores.

Art. 22 Os atos que envolvem responsabilidade para a companhia tais como: contratos,
convénios ou ajustes; aceite, emissao e endosso de cheques; aceite, emissdo e endosso de
duplicatas e de qualquer titulo de crédito, bem como, o desembolso de fundos da Companhia
e a constituicdo de procuradores, deverao, para sua validade, serem firmados por 2 (dois)
Diretores, um dos quais o Diretor Presidente.

§12 O endosso de cheques para fins de depdsito bancério podera ser firmado por um sé Diretor.

§29 Todas as procuragdes outorgadas terdao o prazo de validade mdximo de 1(um) ano, salvo,
no caso de mandado judicial que podera ser por prazo indeterminado.

Art. 23 Compete a Diretoria Executiva, como érgao colegiado:

VI.

VII.

VIII.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

Decidir sobre matéria de Administracdo ndo regulada expressamente neste Estatuto;
Decidir sobre a contratacdo de operacdes financeiras e outras, de que resulte
endividamento em valor equivalente ou inferior a 260.000 (duzentas e sessenta mil)
Unidade Fiscal de Referéncia, ressalvados o desconto de duplicatas e aquisi¢cdo de bens
de consumo;

Elaborar e acompanhar o orcamento geral da Companhia;

Elaborar Relatdrios, Demonstracdes Financeiras e destinac¢do do lucro liquido;

Propor ao Conselho de Administracdo as matérias cujas competéncias |he sejam
atribuidas e aquelas que julgar conveniente a sua manifestacao;

A iniciativa de proposta para abertura e extincdo de filiais, sucursais, agéncias,
escritérios e representacoes;

Promover os atos necessarios a absorcao, pela CODATA, dos servicos de processamento
de dados e de informdtica de maneira geral, existentes nos érgaos da administracao
direta e indireta do Estado, consoante o que determina o Decreto n2 7.243, de 15 de
abril de 1977.

Art. 24 Compete a Diretoria de Presidéncia

Dirigir, supervisionar e coordenar toda atividade da Companhia, cumprindo e fazendo
cumprir a lei, este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e da Diretoria;

Manter e assegurar a coordenacgdo entre a Diretoria e o Conselho de Administragao;
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Il.
V.
V.

VI.

VII.

Representar a Companhia ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores;

Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

Assinar, com outro Diretor, os titulos ou certificados representativos de acoes;
Admitir, remover, promover, punir e dispensar empregados e praticar todos os atos
relacionados com a politica salarial e de pessoal da Companhia.

Tomar decisdes de carater urgente, da competéncia da Diretoria, ad referendum desta.

Art. 25 Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

l.
Il
Il.
V.
V.

VI.

VII.

Orientar e dirigir a politica administrativa financeira e contdbil da Companhia;
Promover os controles internos necessarios a boa guarda dos valores;

Executar as deliberagdes da Diretoria;

Controlar a aquisi¢ao de bens de consumo;

Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdao e dispensa de
empregados sob sua supervisao;

Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdao, propondo promocgdes e
punicdes observadas as normas gerais da Companhia;

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 26 Compete a Diretoria de Tecnologia de Tl e Comunicacdes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Planejar e supervisionar as atividades técnicas da Companhia;

Elaborar a programacao dos servicos técnicos da Companhia, assim como os seus
respectivos controles;

Estabelecer o melhor relacionamento com os clientes objetivando o aperfeicoamento
progressivo dos servicos;

Executar as deliberagdes da Diretoria;

Coordenar o treinamento de pessoal técnico;

Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdao e dispensa de
empregados sob sua supervisao;

Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promogdes e
punicdes, observadas as normas gerais da Companhia;

Decidir em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro sobre a aquisicdo de bens
de consumo destinados exclusivamente a area técnica;

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 27 Compete a Diretoria de Sistemas:

Coordenar o planejamento, a execucdao e avaliacdo das atividades da area de
desenvolvimento;

Planejar, especificar, desenvolver, documentar, instalar e manter sistemas de
informacao;

Elaborar estimativas de custos de projetos e implantacdo de sistemas;

Assessorar a Diretoria nos assuntos relacionados a sistemas de clientes e da CODATA;
Coordenar o treinamento de pessoal da area;

Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdo e dispensa de
empregados sob sua supervisao;
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VII. Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promogdes e
punicdes, observadas as normas gerais da Companhia;
VIIl.  Decidir em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro sobre a aquisicao de bens

de consumo destinados exclusivamente a area de desenvolvimento;
IX.  Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 O Conselho Fiscal, com funcionamento de modo permanente, sera constituido de 03
(trés) membros efetivos e suplentes em igual nimero, pessoas naturais, residentes no Pais,
com reputacdo ilibada, além de formacado académica ou experiéncia profissional compativeis
com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da fun¢do, demonstradas mediante
apresentacdo de curriculo, e que tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo
de direcdo ou assessoramento na Administracdao Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador de empresa, eleitos, anualmente, pela Assembleia Geral, permitida a reelei¢ao.

§12 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢cdes previstas na Lei 6.404, de 15
de dezembro de 1976, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura, bem como a remuneracdo, além de outras disposicoes
estabelecidas na referida lei.

§29 - Fica vedada a indicacao e eleicdo do conselheiro fiscal que, nos ultimos trés anos, tenha
firmado contrato ou parceria como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza com o ente publico controlador ou com a prépria
companhia, ou ainda representante de drgao regulador ao qual a Companhia esteja sujeita ou
gue tenha qualquer conflito de interesse pessoal com a Administracdo Publica Estadual

§3° - E assegurada a minoria aciondria a eleicdo de um membro do Conselho e respectivo
suplente.

§42 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo indicar 01 (um) membro para o Conselho Fiscal,
dentre aqueles ocupantes do cargo de Auditor da Controladoria Geral do Estado da Paraiba,
bem como 01 (um) membro dentre os ocupantes do cargo de Procurador do Estado da
Paraiba, nos termos do que estabelece o art. 32, V, da Lei Complementar Estadual n2
86/2008.

§52 - Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os administradores ou empregados da
prépria Companhia, nem do mesmo grupo que fala a Lei 6.404/76.

Art. 29 Compete ao Conselho Fiscal:
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VI.

VII.

Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

Opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral,;

Opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou
bonus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisao;

Denunciar ao 6rgdo de administracdo, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecao dos interesses da companhia, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a companhia;
Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo retardar, por
mais de um més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;

Examinar as demonstragées financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administragao, se houver, ou da Diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam
opinar (itens II, lll e VII).

Art. 30 Na auséncia ou impedimento de um conselheiro efetivo, serd convocado um suplente
para substitui-lo, observando-se o critério do rodizio, a partir do mais velho.

Art. 31 O Conselho Fiscal se reunira, mensalmente, para o exercicio da competéncia que lhe
confere a legislagdo em vigor ou extraordinariamente por convocacdo do Conselho de
Administracao ou da Diretoria.

Art. 32 Aremuneracdo dos conselheiros de Administragao e Fiscal sera fixada, pela Assembleia
Geral, observada a Lei das Sociedades por Acdes, e repassada aos conselheiros mediante
comprovacao da realiza¢do das reunides ou deliberac¢des, através de suas devidas atas.

CAPITULO V

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 33 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragao
mercantil da Companhia, as demonstragdes financeiras na forma e para os fins previstos no Art.
176 da Lei das Sociedades por Ac¢des (Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1.976).
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CAPITULO VI

DA DISTRIBUIGAO DOS LUCROS

Art. 34 O lucro liquido apurado no periodo, observada a legislacdo em vigor, obedecera a
seguinte distribuigdo.

l. 5% (cinco por cento) serdo destinados a formacdo da Reserva Legal;

Il. 25% (vinte e cinco por cento) constituirdo dividendos obrigatérios;

M. Percentagem fixada, anualmente, pela Assembleia Geral a ser distribuida como
participagdo aos empregados, na proporc¢ado do saldrio base;

V. O valor remanescente tera a destinacdo dada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DA LIQUIDACAO
Art. 35 A Companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em Lei, competindo a
Assembleia Geral determinar o modo da liquidacao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 As publicacBes ordenadas pela Lei 6.404/1976 serdo feitas no Diario Oficial do Estado e
em outro jornal de grande circulacdo, editado na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba.

§12 A companhia deve fazer as publicacdes previstas nesta lei sempre no mesmo jornal, e
gualquer mudanca devera ser precedida de aviso aos acionistas no extrato da ata da Assembleia
Geral Ordinaria;

§22 O disposto no final do §12 ndo se aplica a eventual publicagdo de atas ou balangos em outros
jornais.

§32 Todas as publicacGes ordenadas na Lei 6.404/1976 deverdo ser arquivadas no registro do
comércio.

ANEXO |
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