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EDITAL
PREGAO ELETRONICO SRP N° 006/2023

Forma de Execucdo: ELETRONICA.

Modo de Disputa: ABERTO

Regime de Fornecimento: PRECO GLOBAL

Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE
Lote 01

Orgamento Global Estimado: R$ 540.000,00

Lote 02

Orcamento Global Estimado: R$ 390.000,00

ORCAMENTO REFERENCIAL CODATA: Os precos globais que deram origem ao valor do orcamento
referencial foram elaborados com base na PESQUISA DE MERCADO, no més-base de setembro/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023/00569
REGISTRO CGE N°

A Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA, por intermédio do Pregoeiro(a), constituida
pela Portaria n° 040/2022, publicada no DOE em 29 de outubro de 2022 torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura da Licitacdo na data, horario e local indicados, destinada a contratagdo do objeto
constante do subitem 1.1 deste Edital e seguird todos os procedimentos nele descritos e em seus anexos. O
procedimento licitatério obedecerd a Lei n°® 13.303, de 01/07/2016; o Regulamento Interno de LicitacGes,
Contratos e Convénios da Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — RILCC de 20/06/2018; a Lei n°
10.520/2002 e o Lei 10.024/2019 quanto as regras de procedimento no que couber; a Lei Estadual 9.697/2012,
de 04/05/2012, (CAFIL) e a Lei Estadual n° 8.124/2006 alterada pela Lei n° 10.272 de 09/04/2014 (lei que veda
0 nepotismo), Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte e alterages; bem como a legislacéo correlata, demais exigéncias previstas neste Edital e seus
Anexos.

A presente licitagdo é destinada 8 AMPLA PARTICIPAGCAOQ, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006 e
do Decreto Estadual n® 32.056/2011, se aplicando as regras de desempate, constantes nos referidos normativos,
dispostas no item DA ETAPA DE LANCES.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Pregéo Eletronico sera realizado em sessdo publica, no modo de disputa aberto, por meio da Internet,
mediante condic¢Oes de seguranca - criptografia e autenticagéo - em todas as suas fases.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por empregado da CODATA, denominado Pregoeiro, mediante insercéo de
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo "Licitagbes-e", constante da pagina eletronica
do Banco do Brasil S.A., o qual contard com equipe de apoio designada.

1.3.Limite de Acolhimento de Proposta e Abertura das Propostas: 09:00 horas do dia 10/10/2023.

1.4. Inicio da sessdo de disputa de precgos: 09:15 horas do dia 10/10/2023.

1.5. O tempo de disputa serd encerrado por decisdo do Pregoeiro, em prazo nao inferior a 05 (cinco) minutos,
com excegdo aos pregdes em que tenha sido classificada apenas uma proposta que podera ser encerrado em
tempo inferior, e acrescido do tempo aleatério determinado pelo sistema, nunca superior a 30 (trinta) minutos.
1.6. Qualquer cidaddo ou Licitante poderé solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o edital, até o 5°
(quinto) dia util anterior a data de abertura, nos termos do art. 41 do RILCC.

1.7. As solicitagcbes de esclarecimentos/impugnacdes deverdo ser enviadas para a CODATA, via e-mail
cpl@codata365.pb.gov.br.

1.7.1. Na hipétese da CODATA néo responder até a data fixada para a entrega das propostas, a Licitagdo sera
adiada, convocando-se nova data para entrega das propostas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.
1.8. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento e considerar-se-0 os dias Uteis, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

1.9. Toda e qualquer informacéo posterior a publicacdo, tais como respostas a esclarecimentos, prorrogacoes e
revogacOes serdo disponibilizadas nos sitios do Banco do Brasil S.A., www.licitacoes-e.com.br, na lista de
documentos do processo, e www.codata.pb.gov.br sendo de responsabilidade integral das Licitantes acessa-los
para obté-las.
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2. DO OBJETO, DA DISPONIBILIZAGCAO DO EDITAL E DA JUSTIFICATIVA

2.1.A presente licitagdo tem por objetivo a Contratacdo de servicos de atendimento ao publico e de condugéo
de veiculos, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra; conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia e demais anexos, e dentro das Normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

2.1.1.A Licitagao é por preco global, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital,
Termo de Referéncia e demais anexos, e demais normas pertinentes.

2.2.0BTENGAO DO EDITAL

2.2.1.0 Edital e seus Anexos poderdo ser retirados na Comissdo Permanente de Licitagéo, por download no sitio
eletrénico oficial da CODATA www.codata.pb.gov.br e no site do Banco do Brasil, no endereco,
www.licitacoes-e.com.br.

2.2.2.Quando a retirada dos documentos se der no local indicado, sera cobrado o valor referente a reproducéo
dos mesmos, entretanto, quando for fornecido, pelo interessado, dispositivo eletrénico (CD, PEN DRIVE, DVD,
etc.), para copiar os citados documentos, ndo havera énus reais.

2.3. JUSTIFICATIVAS DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO E DA MODELAGEM ADOTADA
2.3.1.As justificativas quanto a necessidade da Execugdo dos Servicos objeto deste Edital encontram-se
acostadas neste Edital dele fazendo parte integrante.

3.REGIME DE CONTRATAGAO, TIPO DE LICITACAO, PRAZO, PRECO MAXIMO ADMITIDO
3.1. O objeto da presente licitagao sera contratado em regime de empreitada por menor prego global do lote.

3.2. A presente Licitacéo é do tipo menor preco - por lote licitado.

3.3.3.3.0 prazo de inicio de execucéo dos servigos é de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura de
contrato observados 0os comandos dos Arts. 165 a 170 do RILCC.

3.4.0 prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo esse prazo
contratual ser prorrogado até 60 (sessenta) meses, desde que observados os Art. 165 e 168 a 170 do RILCC.

3.5 As despesas decorrentes desta Licitagdo correrdo a conta de recursos proprios.

4.DO SUPORTE LEGAL E DOS ELEMENTOS DA LICITACAO

4.1.A legislacéo que regula esta licitacéo e os documentos que a instruem séo 0s seguintes:

4.1.1.Lei n° 13.303 de 30/06/2016 que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
4.1.2.Regulamento Interno de LicitacOes, Contratos e Convénios da Companhia de Processamento de Dados da
Paraiba - CODATA — RILCC de 20/06/2018;

4.1.3.Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte e alteragdes;

4.1.4.Lei Estadual n® 9.697/2012, de 04/05/2012, que institui o Cadastro de Fornecedores impedidos de Licitar e
Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFILPB;

4.1.5.Lei Estadual n° 8.124 de 19 de dezembro de 2006, que veda o nepotismo no ambito dos 6rgdos e entidades
da administragdo publica estadual direta e indireta, ou outra norma que venha a ser editada em substituicdo ou
complementacdo a mesma;

4.1.6.Aviso de Licitag&o;

4.1.7.Edital de Licitag&o;

4.1.8.Minuta do Contrato;

4.1.9.Anexos.

4.2.0s elementos necessarios a perfeita caracterizagdo do objeto da presente Licitacdo e que fardo parte
integrante deste Edital, independentemente de transcri¢do, além dos modelos necessarios a perfeita apresentacéo
das Propostas de Precos e Documentos de Habilitagdo, s@o os seguintes:

ANEXO | — Termo de Referéncia.

ANEXO Il - Minuta do Contrato.

ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Prego.

ANEXO |V — Declaragoes.

ANEXO V - Modelo de Carta de apresentacao da Proposta de Pregos (incluso Planilha de Precos).

Assinado com senha por [COD10040] [SENHA] JOSE LUSMA FELIPE DOS SANTOS FILHO em
15/09/2023 - 10:52hs.

Documento N°: 3412847.26773273-7847 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3412847.26773273-7847

CODPRC202300569V02

Y YPBdoc


https://linksiga.trf2.jus.br

‘“( :ODA I A pagina 3 de 21
Processo N2 2023/00569

Pregdo Eletrénico SRP N2 006/2023

4.3.0s documentos que integram o Termo de Referéncia e EspecificagBes Técnicas serdo disponibilizados
somente no sitio eletrénico oficial da CODATA, no enderego, www.codata.pb.gov.br e no site do Banco do
Brasil, no enderego, www.licitacoes-e.com.br.

5.SIGLAS

5.1.Para efeito desta Licitagdo serdo usadas as seguintes siglas:

CODATA - Companhia de Processamento de Dados do Estado da Paraiba

CECH - Certificado Estadual de Cadastramento e Habilitagdo emitido pela GOCAF

GOCAF - Geréncia Operacional de Cadastro de Fornecedores da Secretaria de Administracdo do Estado da
Paraiba

CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

RILCC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia de Processamento de Dados
da Paraiba — CODATA.

6.DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1.Qualquer interessado poderd impugnar o ato convocatério do presente pregdo, até o 5° (quinto) dia util
anterior a data de abertura, nos termos do art. 41 do RILCC e Art. 87 da Lei n° 13.303/2016.

6.2.A impugnacdo poderé ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpl@codata365.pb.gov.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco AV. JOAO DA MATA, S/N, SEDE DA CODATA, COMISSAQO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, JAGUARIBE, CEP: 58.015-020, JOAO PESSOA - PB.

6.3.Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnac&o no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnagé&o.

6.4.Caso seja acolhida a impugnagéo contra 0 ato convocatorio, serd designada nova data para realizagdo do
certame, exceto quando a alteragdo néo afetar a preparagao das propostas.

6.5.Na hipétese de a CODATA ndo responder a impugnacéo até a data fixada para a entrega das propostas, a
Licitacdo sera adiada, convocando-se nova data para entrega das propostas com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Uteis.

6.6.0s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverédo ser enviados ao Pregoeiro, até 05
(cinco) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrbnico via internet, no enderego indicado no Edital.

6.7.0 pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos
anexos.

6.8.A concessdo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro,
nos autos do processo de licitagéo.

6.9.As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
administrag&o.

7.RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

7.1. As Licitantes deverdo observar as datas e os horérios limites previstos para acolhimento e abertura da
proposta, atentando, também, para a data e horario do inicio da disputa, nos sites www.codata.pb.gov.br e
www.licitacoes-e.com.br.

8.REFERENCIA DE TEMPO

8.1.Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente,
0 horério de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao
certame.

9. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1.Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e
Seus anexos.

9.2.Estardo impedidos de participar, de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em uma ou
mais das situagdes a seguir:

9.2.1.Entidades empresarias que estejam reunidas em consdrcio, haja vista que o objeto do Termo de Referéncia
ndo envolve questbes de alta complexidade e néo restringe a competividade, por tratar-se de servicos comuns
para empresas atuantes no ramo.

9.2.2.Que se enquadre em um ou mais dispositivos do artigo 38 da Lei 13.303/16 e/ou Arts. 16 e 17 do RILCC;
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9.2.3.Que tenham sido alcancadas pelas vedacdes fixadas pela Lei 8.124, de 19 de dezembro de 2006, atualizada,
que veda o nepotismo no ambito dos 6rgédos e entidades da administragdo publica estadual direta e indireta, ou
outra norma que venha a ser editada em substituicdo ou complementagdo & mesma.

9.2.4.Com registro de inidoneidade no CEIS e CNEP declarados inidéneos pela Unido, por Estado, pelo Distrito
Federal ou pelo Estado da Paraiba unidade federativa a que esta vinculada a CODATA enquanto perdurarem os
efeitos da sancéo;

9.2.5.Suspensos do direito de licitar e contratar aplicada pela CODATA.

10. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

10.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que desempenharé as atribuicdes estabelecidas no art. 38 do
RILCC, destacando-se a faculdade do Pregoeiro, em qualquer fase do certame, promover as diligéncias que
entender necessérias, adotando medidas de saneamento destinadas a esclarecer informagdes, corrigir
impropriedades meramente formais na proposta, documentacéo de habilitagdo ou complementar a instrugdo do
processo.

11.CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

11.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave de
identificagcdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no
Pais.

11.2. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagio
efetuada diretamente ou por seu representante.

11.3. O credenciamento da Licitante e de seu representante, junto ao sistema eletronico, implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao
Pregéo Eletrdnico.

12. DA PARTICIPACAO

12.1. A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio de digitagdo da chave e senha, pessoal e
intransferivel, do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados data e horario limite estabelecidos.

12.1.1. A informacéo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-e.com.br,
opcéo "Acesso ldentificado" e para acessar a sala de disputa a opgéo é “Sala de Disputa — acesse aqui”.

12.2. Como requisito para participagdo no Pregdo, a Licitante deverd manifestar, em campo préprio do sistema
eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagéo previstas no Edital.

12.3. Caberd a Licitante acompanhar as operagfes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

12.4.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
Qualquer erro cometido pelo licitante no ato da realiza¢do dos lances que nédo tenha sido observado em tempo
habil pelo pregoeiro, ou seja, apds o encerramento da fase de lances pelo sistema, teré o licitante o dnus de arcar
com a proposta enviada ou sua desclassificagdo em caso de proposta inexequivel.

12.5. No caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrdnico
podera permanecer acessivel as Licitantes para a recepgdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel,
sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

12.6.Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicagéo expressa aos participantes, disponivel no site do Banco do Brasil S.A.
12.7.0 registro de proposta no sistema de licitagdes eletronicas implica aceitagdo irrestrita das condigdes
estabelecidas no Edital.

13.DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

13.1.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, CONCOMITANTEMENTE com os
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO exigidos no edital, PROPOSTA EM FORMATO PDF com a
descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entéo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

13.2.0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio
de chave de acesso e senha .

13.3. A proposta eletronica serd acompanhada das seguintes informagdes, a serem inseridas no campo
INFORMAGOES ADICIONAIS do Sistema:
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v Declaragéo de que a Empresa se enquadra na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso.

v Prazo de entrega;

v Detalhamento dos servicos proposto a ser fornecido;

v Validade da proposta, que ndo podera ser inferior 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua

apresentacéo.

13.3.1.0s precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, para a totalidade do lote/item, e neles estar,
obrigatoriamente, inclusos todos e quaisquer custos diretos e indiretos, bem como os impostos a exemplo do IPI
Imposto sobre Produtos Industrializados e ICMS - Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestagdo de
Servigos, fretes, embalagens, carga/descarga, empilhamento, seguros e taxas e quaisquer outros encargos que
incidam sobre o objeto licitado, inclusive diferenca de aliquota de ICMS.
13.3.2. Para as empresas com sede que ndo seja o Estado da Paraiba, em obediéncia ao que preceitua o Decreto
Estadual n° 20.210/98, o qual observa o principio constitucional da isonomia, para os efeitos de julgamento
deverd estar acrescido nas propostas de precos desses fornecedores localizados em outras Unidades da Federagdo
o0 imposto correspondente a diferenca entre aliquotas interna e interestadual do ICMS. Neste caso, a Licitante
deverd informar, em sua proposta, a aliquota do ICMS em vigor no seu Estado. Nesses casos o Pregoeiro
considerara que a diferenca de aliquota de ICMS esta contemplada nos referidos pregos ofertados, inclusive ap6s
a fase de lances.
13.3.3.Fica vedado a Licitante qualquer tipo de identificacdo quando do registro de sua proposta de
precos, sob pena de desclassificacdo do certame pelo Pregoeiro;
13.3.4.As propostas das Licitantes poderdo ser enviadas, substituidas e excluidas até a data e hora definidas em
edital.
13.4.Apos o prazo previsto para acolhimento, o sistema ndo aceitaré a inclusdo ou alteragdo de propostas.
13.5.A0 apresentar proposta e formular lances a Licitante concorda que o prazo de validade da proposta nao
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data da primeira sessdo publica do Pregédo e reconhece que a
Data de Referéncia dos Pregos (data base) serd o primeiro dia do més da apresentagdo da Proposta, que se
constituira na data base, caso ocorra reajustamentos de precos. Concorda também, com as Declara¢des (ANEXO
1V), que serdo entregues oportunamente pela Licitante vencedora.

14. DA ETAPA DE LANCES

14.1.A partir do horério e do dia previstos no sistema "licitacdes-e", o Pregoeiro fara a abertura e divulgacéo das
propostas de pregos recebidas.

14.2.Todas as propostas classificadas serdo consideradas para lances na fase de disputa e ordenadas por valor, de
forma crescente.

14.3.Havendo inoperancia do sistema licitagBes-e por motivos alheios a vontade da CODATA, o Pregoeiro
enviard mensagem as Licitantes por meio do aplicativo do sistema. As Licitantes deverdo visualizar as
mensagens clicando em “consultar mensagens”.

14.4.A Licitante, ao acessar a sala de disputa, ter4 a visdo do melhor lance ofertado na disputa, de seu lance e da
relagdo dos lances. O Sistema apresentard apenas o melhor lance (Lance Ofertado) de cada Licitante. Para a
Licitante visualizar essas informagdes devera clicar no botéo “Detalhes Disputa” que estara disponivel no canto
superior direito da tela, quando o item estiver em disputa.

14.4.1.0 valor minimo entre os lances seré de 0,01% (zero virgulo um por cento).

14.5.Iniciada a etapa competitiva, as Licitantes ou seus representantes deveréo estar conectados ao sistema para
participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado, as Licitantes serdo informadas, em tempo real, de seu
recebimento, respectivo horério de registro e valor. O sistema ndo identificard o autor do lance as demais
Licitantes.

14.6.A Licitante podera oferecer lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que seja superior ao
seu Gltimo lance ofertado.

14.7.A etapa de lances da sesséo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo Pregoeiro, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

14.8.No caso de microempresas e/ou empresas de pequeno porte ficarem com o percentual de até 5% (cinco por
cento) superior ao menor prego, sera considerado empate. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada podera, se houver interesse, efetuar lance de valor inferior ao menor preco ja registrado.

14.8.1.0 procedimento de empate sera detectado automaticamente na sala de disputa. Encerrado o tempo
randdémico o sistema identificard a existéncia da situacdo de empate informando o nome da empresa. Em
seguida, o sistema habilitard para o Pregoeiro o botdo “Convocar” que permitira a convocag¢do da empresa que se
encontra em situacdo de empate. Acionado o botdo, o sistema emitird nova mensagem informando para a
empresa em situacado de empate que deverd em 05 (cinco) minutos ofertar novo lance, inferior ao menor lance
registrado para o lote/item. Durante o periodo, apenas a empresa convocada podera registrar o novo lance.
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14.9.Ndo havendo manifestacdo da Licitante, o sistema verifica se ha outra situacdo de empate, realizando o
chamado de forma automatica. Caso haja igualdade de propostas entre licitantes, o sistema permitira que os
fornecedores empatados possam encaminhar propostas fechadas de desempate, conforme estabelecido no inciso |
do art. 55 da Lei 13.303/16.

14.9.1.Na sala de disputa o sistema enviard mensagem automatica, informando sobre o reconhecimento do
empate e orientando os fornecedores quanto ao envio da nova proposta fechada visando o desempate.

14.9.2.0 Sistema disponibilizard aos fornecedores empatados o prazo de até 10 minutos para enviar suas
propostas de desempate.

14.9.3.Caso persista 0 empate, 0 Pregoeiro selecionard o fornecedor escolhido com base nos critérios definidos
nos inc. 111 e/ou 1V do art. 55 da Lei 13.303/16.

14.9.4.Ndo havendo mais nenhuma proposta ou lance em situagdo de empate, 0 sistema emitira mensagem
apontando a proposta melhor classificada, cabendo ao Pregoeiro dar encerramento a disputa do lote/item.
14.9.5.Sendo a Licitante declarada vencedora microempresa ou empresa de pequeno porte torna sem efeito o
item 14.8 e 14.9.

14.10.Encerrada a etapa de disputa de lances, sera aberta automaticamente fase para consideragdes finais pelo
Pregoeiro, que podera encerrar a disputa apos as suas consideragdes.

14.11.As Licitantes, a qualquer momento, depois de finalizado o lote/item, poderdo registrar seus
questionamentos para o Pregoeiro via Sistema, acessando a sequéncia “Relatorio da disputa” para cada lote/
item, “Chat Mensagens” ¢ “Enviar Mensagem”. Todas as mensagens constardo no historico do Relatorio de
Disputa.

14.12.0 sistema informara a proposta de menor preco e seu autor, imediatamente ap6s o encerramento da etapa
de lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisdo pelo Pregoeiro sobre a acerca da aceitagdo do lance
de menor valor.

14.12.1.Quando a proposta do primeiro classificado estiver acima do orgamento estimado, o Pregoeiro devera
negociar com este licitante condi¢bes mais vantajosas, especialmente quanto ao valor;

14.12.2.Sem prejuizo do sigilo do valor orgado, que serd mantido até o final da etapa competitiva, a negociacéo
de que trata o subitem anterior podera ser feita com os demais licitantes, seguindo a ordem de classificacéo,
quando o primeiro colocado, ap6s a negociagdo, for desclassificado por sua proposta permanecer acima do
orcamento estimado;

14.12.3.Quaisquer propostas que permanecerem, apds negociacéo, com o valor acima do preco maximo admitido
serdo desclassificadas.

14.12.4.Sem prejuizo do sigilo do valor orgado, que sera mantido até o final da etapa competitiva, a negociagéo
de que trata o subitem anterior podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo,
quando o primeiro colocado, ap6s a negociagdo, for desclassificado por sua proposta permanecer acima do
or¢amento estimado.

15. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

15.1.0 Pregoeiro negociard com a Licitante que apresentou o lance de menor preco por meio do Sistema,
enquanto o lote/item estiver arrematado acessando a sequéncia “Relatorio da disputa” para cada lote/item
disputado e “contraproposta”, nos termos do art. 66, incisos XVII e XVIII do RILCC.

15.2.0 critério de julgamento adotado sera o menor prego por lote/item, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto constantes do Termo de Referéncia.

15.3.Encerrada a etapa de lances, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor preco, para que possa ser obtida a melhor
proposta, ou decidir sobre sua aceitabilidade.

15.4.Caso ndo haja lances, seré verificada a conformidade entre a proposta de maior desconto e o valor estimado
da contratacdo.

15.5.Havendo apenas uma oferta, essa poderé ser aceita, desde que atenda a todos os termos do Edital e seu
preco seja compativel com o valor estimado da contratagdo e que a mesma nao esteja inserida na excegao que
trata o inciso 1 do artigo 49 da Lei Complementar 123/2006.

15.6.Se as propostas ou os lances de menor preco néo forem aceitaveis, ou se a(s) licitante(s) desatender(em) as
exigéncias de habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacéo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragéo
de uma proposta ou lance que atenda este Edital.

15.7.Nao serd motivo de desclassificagdo simples omissdes que sejam irrelevantes para o entendimento da
proposta de pregos, que ndo venham causar prejuizo para a CODATA e nem firam os direitos dos demais
Licitantes.

15.8.0 Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em
relagdo ao valor estimado para a contratacdo e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacBes do objeto, decidindo motivadamente a respeito.
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15.9.Encerrada a negociagdo deverdo ser divulgados os custos dos itens ou das etapas do orgamento estimado
para fins de reelaboracdo da planilha com os valores adequados ao lance vencedor.

15.10.A proposta de pregos devidamente atualizada com o Ultimo lance, obedecendo este edital, devera ser
apresentada em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo
de 05 (cinco) horas apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico. Somente mediante autorizagdo do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacéo por meio do e-mail
cpl@codata365.pb.gov.br.

15.10.1.A Licitante que ofereceu a melhor proposta devera apresentar a sua Proposta de Precos, nos termos dos
Modelos ANEXO V - CARTA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS (incluso Planilha de
Precos), constando a Razéo social, CNPJ e assinatura do representante legal, identificando-o (nome e CPF).
15.10.2.Na proposta de precos da Licitante vencedor deverdo constar, pelo menos, as seguintes condicoes:
a)razédo social e CNPJ da empresa, enderego completo, telefone, fax e endereco eletronico (e-mail), este dltimo
se houver, para contato, bem como nome do representante legal, CPF, RG e cargo na empresa, Banco, agéncia,
nimero da conta corrente e praca de pagamento;

b)prazo de validade da proposta;

c)prazo maximo de entrega do objeto, conforme pardmetro do Termo de Referéncia;

d)preco total de cada lote/item, em algarismo e por extenso (total), expressos em reais (R$), com no maximo 02
(duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no Termo de Referéncia, incluidos todos e
quaisquer custos diretos e indiretos, bem como os impostos e Prestacdo de Servigos, fretes, embalagens,
carga/descarga, empilhamento, seguros e taxas e quaisquer outros encargos que incidam sobre o objeto licitado.
15.10.3.Devera ser apresentado junto da proposta documento que comprove poderes do representante legal. Para
efeito de atendimento a este item também se faz necessério que o Ato Constitutivo, Estatuto Social ou Contrato
Social seja acompanhado de cépia das cédulas de identidade do Sécio Administrador e do procurador da
licitante.

15.11.Fica facultado ao Pregoeiro(a), quando do julgamento das propostas, solicitar a Licitante que cotou menor
preco, a apresentacdo da Planilha de Composicdo de Pregos Unitarios dos servigos, a fim de que seja justificada
a viabilidade, bem como coeréncia dos pregos ofertados com os de mercado, e onde os coeficientes de
produtividade sejam compativeis com a execugao do contrato.

16.DA HABILITACAO

16.1.0s documentos exigidos neste item do Edital dever&o ser apresentados exclusivamente por meio do sistema
pelos licitantes.

16.2.Além dos documentos de habilitagdo previstos nos itens seguintes, a licitante devera apresentar, ainda, as
declaracdes nos termos dos anexos identificados neste Edital.

16.3.Exceto se existir divida fundada quanto a autenticidade ou previséo legal, fica dispensado reconhecimento
de firma dos documentos expedidos no Pais e destinados a fazer prova junto a CODATA.

16.4.Todas as certidOes deverdo estar com prazo de validade vigente na data da primeira sessdo publica.

16.5.0 ndo atendimento ao previsto neste item 16.1. podera implicar em instauragéo de processo administrativo,
para aplicacédo das penalidades previstas no RILCC Art. 213 e seguintes.

16.6.RELACAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:
16.6.1. A comprovagcdo da qualificagdo técnica devera ser feita na forma definida no Termo de Referéncia;

16.7.RELACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA:

16.7.1.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

16.7.2.Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo daJunta
Comercial da respectiva sede;

16.7.3.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMELI, cuja aceitago ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.7.4.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, sendo que, no
caso de sociedades por acOes, devera se fazer acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;
16.7.5.Sociedade empresaria estrangeira: decreto ou portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial, e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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16.7.6.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

16.7.7.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a
matriz.

16.7.8.9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagdo
respectiva.

16.8.RELAGAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
16.8.1.Certidao Negativa de faléncia e recuperacdo judicial, emitida pelo Cartorio distribuidor da sede do
Licitante, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissao desta expedida had no maximo
90 (noventa) dias antes da data de apresentacdo das Propostas e dos Documentos de Habilitacéo.
16.8.1.1.Licitante em recuperacdo judicial ou extrajudicial pode participar de licitacdo, desde que atenda as
condicdes para comprovagdo da capacidade econdmica e financeira previstas neste edital além da verificacéo de
que o Plano de Recuperagdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, esta sendo cumprido, sem
prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-financeira estabelecidos no edital.
16.8.2.Balanco patrimonial e demonstracdo contabil ja exigiveis e apresentados na forma de Lei que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisdrios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta, tomando como base a variagio ocorrida no periodo, do Indice Geral de Pregos - Disponibilidade
Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagéo Getulio Vargas - FGV, ou outro indicador que o venha a substituir.
16.8.2.1.0 balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, para fins de comprovagao de registro devera ser
entregue cépia autenticada da carteira profissional e certiddo de regularidade profissional emitido pelo conselho
de classe;

16.8.2.2. As empresas que se utilizam do Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, deverdo comprovar a
Escrituragdo Contabil Digital — ECD por meio de recibo de entrega junto a Receita Federal, igualmente, deveréo
apresentar o Balango Patrimonial do Gltimo exercicio social exigivel na forma da Lei.

16.8.2.3.As empresas constituidas a menos de 01 (um) ano deverdo apresentar copia do balango de abertura ou
copia do livro diario contendo o balango de abertura;

16.8.2.4.E permitido a Licitante apresentar balango intermediario, assinado por contador e arquivado nos 6rgéos
competentes. Nesses casos, a Licitante deve comprovar os contratos, recebimentos e as operagdes que alteraram
sua condigéo econdmica e financeira.

16.8.2.5.Licitante constituido no exercicio em que se realiza a licitagdo deve apresentar balango de abertura ou
documento equivalente, devidamente assinado por contador e arquivado no 6rgdo competente.

16.8.2.6.Na hipotese de ser a Licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a Licitante devera
apresentar Certiddo Simplificada da Junta Comercial,

16.8.2.7.Microempresas e empresas de pequeno porte devem atender a todas as exigéncias para comprovagao da
capacidade econdmica e financeira previstas no edital.

16.8.3.A analise da situacdo financeira da Licitante sera avaliada pelo(s) indice(s) de Solvéncia Geral (SG),
Liquidez Geral (LG), e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um), resultantes da aplicacdo da(s)
férmula(s) abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial:

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)
LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante.

16.8.3.1.Exigéncia de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social.
16.8.4.Comprovacéo de Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo do lote/item, devidamente registrado no Balanco Patrimonial, nos termos do subitem 16.8.2.
16.8.4.1.Quando a Licitante for detentora de proposta vencedora em mais de um lote/item devera atender a
somatoria do patriménio liquido exigido nos respectivos lote/item.

16.8.4.2.Caso o Patrimdnio Liquido estabelecido resultante do somatério ndo seja atingido, serd observada para
aplicacdo do critério de habilitagdo, a ordem crescente de lote/item arrematados.

16.8.4.3.Para as empresas cadastradas no Programa REFIS devera ser obedecido o artigo 14 da Lei Federal n.°
9.964 de 10/04/2000.
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16.9.RELACAO DOS DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

16.9.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), ativo;

16.9.2. Prova de regularidade de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da Unido,
16.9.3.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

16.9.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e instituida pela Lei n°® 12.440, de 07/07/2011.

16.9.5.Prova da regularidade com a Fazenda Publica Estadual, da sede ou domicilio da Licitante, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual.

16.9.6.Sendo ou ndo contribuinte, a Licitante fica obrigada a apresentar as certidGes solicitadas nos itens 16.9.5.
16.9.7.Prova da regularidade com a Fazenda Publica Municipal, da sede ou domicilio da Licitante, mediante a
apresentacédo da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal.

16.9.8.Sendo ou ndo contribuinte, a Licitante fica obrigada a apresentar as certiddes solicitadas nos itens 16.9.7.

16.10. DEMAIS CONDICOES SOBRE HABILITACAO

16.10.1.N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdes de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

16.10.2.S40 de carater eliminatério o ndo atendimento das condigdes de habilitagdo solicitadas neste item 16 e
seus subitens. Ocorrido o ndo atendimento das condicdes de habilitagéo, sera retomada a sessdo e consultadas as
demais Licitantes, uma a uma, na ordem de classificagfo, para fazé-lo nas condicdes de suas respectivas ofertas,
sem prejuizo da negociacdo levada a efeito pelo Pregoeiro, observado que este examinard a aceitabilidade,
quanto ao objeto, valor e a efetividade da proposta, até que se encontre uma proposta que atenda integralmente o
Edital.

16.10.3. O CECH - Certificado Estadual de Cadastramento e Habilitagdo emitido pela GOCAF — Geréncia
Operacional de Cadastro de Fornecedores, da Secretaria da Administracdo do Estado da Paraiba, podera ser
apresentado pela Licitante, com a validade em vigor e compativel com o objeto do presente certame, como
substitutivo dos documentos exigidos no item 16.7 e 16.8 (exceto a CNDT).

16.10.4.Na hip6tese de algum documento que ja conste do CECH estar com o seu prazo de validade vencido, a
Licitante deverd incluir no envelope da documentacdo de habilitacdo, documento valido que comprove o
atendimento as exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo, ressalvado o disposto quanto a comprovagéo da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.

16.10.5.Sera inabilitada a Licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital,
ressalvado o disposto quanto & comprovagao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte.

16.10.6.No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomaréa o procedimento a partir da fase de julgamento da proposta,
examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

16.10.7.Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro deverd certificar a autenticidade das certiddes emitidas
eletronicamente ou podera obter certiddes de 6rgéos ou entidades emissoras de certiddes, em sitios oficiais.
16.10.8.Néo serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
16.10.9.No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitagéo.

16.10.10.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, a Licitante serd declarada
habilitada e vencedora.

16.10.11.Atendendo ao disposto no art. 43 § 1° da Lei Complementar 123/06, no caso da microempresa ou
empresa de pequeno porte ndo comprovar a sua regularidade fiscal, sera emitida mensagem pelo Pregoeiro no
“Chat Mensagens” notificando a empresa da irregularidade. Em havendo alguma restricdo na comprovagao de
sua regularidade fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento em que for
declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

16.10.12.A declaragéo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizacdo fiscal para a abertura da fase recursal.

16.10.13.A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢Bes previstas nos Arts. 213 e seguintes, no que couber do RILCC, sendo
facultado a Administragdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a
Licitacdo.
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16.10.14.A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas
a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no Sistema Eletronico, sem prejuizo das
demais formas de publicidade prevista na legislacéo pertinente.

16.10.15.A informagéo acerca do valor orcado para cada lote/item ocorrerd quando da negocia¢do com o
detentor da melhor oferta e ap6s o encerramento da etapa de negociagéo para os demais, nos termos do art. 39,
VIl do RILCC.

17.00 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

17.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

17.1.1. Valor do menor preco do lote, com apenas 2 (duas) casas decimais;

17.1.2.Descrigéo do objeto, contendo as informagdes similares & especificagdo do Termo de Referéncia.
17.1.3.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

17.1.4.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, conforme
anexo deste Edital,

17.1.5.A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos e Convénios — RILCC
da CODATA.

17.1.6.Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e
cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo se necessario.

17.1.7.A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacéo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:
17.1.8.Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo
contratual;

17.1.9.Cotacédo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento,e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

17.1.10.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagcdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagédo da adequacéo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.
17.1.11.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

17.1.12.A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicOes nelas contidas,
em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar
0S servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, gquando
requerido, sua substituigéo.

17.1.13. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

17.1.14. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

17.1.15.0s licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagoes
publicas aplicaveis ao Estado da Paraiba, quando participarem de licitagbes pablicas.

17.1.16. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas competente, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacéo dos agentes publicos responséaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucédo do contrato.

17.1.17.
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18.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1.Declarado o vencedor, qualquer Licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intengdo de
recorrer, manifestando-se de forma motivada a intencdo de recurso no site do Banco do Brasil S.A.
(www.licitacoes-e.com.br), dentro do prazo estabelecido pelo sistema, que € de 24 horas, devendo a peca de
recurso sera enviada por e-mail cpl@codata365.pb.gov.br no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis data maxima para
apresentacdo das razbes do recurso; ficando as demais Licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazes em igual prazo, que comecarédo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos;

18.2.. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

18.3.. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importarad a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicacdo do objeto da Licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor;

18.4.. O Pregoeiro possui competéncia para rejeitar a intencéo de recorrer, quando restar evidente a auséncia de
interesse de agir e de motivagdo do recurso; isto é, quando da inexisténcia de efetiva e inequivoca declaragdo
motivada da intengdo de recorrer;

18.5.. A finalidade da norma é permitir ao Pregoeiro afastar da Licitagdo manifestacGes de Licitantes que, de
pronto, revelam-se nitidamente protelatdrias seja por auséncia do interesse de agir, demonstrada pela falta da
necessidade e da utilidade da via recursal, seja por auséncia de requisitos extrinsecos como o da tempestividade;
18.6.. Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao
final, seré assinada pelo Pregoeiro e equipe de apoio.

18.7.. As Licitantes deverdo considerar que:

17.7.1. S&o responsaveis por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome, no sistema eletronico,
assumindo como formais e verdadeiras suas propostas e lances.

18.8.. Ficam incumbidas de acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

19. DA ADJUDICAGAO
19.1.Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o
objeto a Licitante vencedora.

20. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO PARA A ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO.

20.1.Homologada a Licitacdo pela autoridade competente, a beneficiaria serd convocada para assinar a Ata de

Registro de Pregos que ocorrera no endereco indicado no predmbulo deste Edital.

20.2. A beneficiéria sera convocada para que no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da convocagdo, proceda a

assinatura e retirada do Contrato, sob pena de decair do direito a formalizacdo da Ata em seu favor, sem prejuizo

das sanc0es previstas neste Edital e no RILCC, salvo motivo justificado e aceito pela CODATA.

20.3.Como condigéo para celebragdo da ATA a beneficiaria deverd manter todas as condi¢fes de habilitagdo e

qualificacdo exigidas na Licitagdo, conforme determina a legislacdo vigente. A manutengdo das condi¢Oes de

regularidade fiscal deverd ser comprovada mediante atualizagdo das respectivas certiddes no Cadastro de

Fornecedores da Secretaria da Administragdo do Estado da Paraiba.

20.4.Se a beneficiaria, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar, aceitar e retirar o

Contrato, estard sujeito as penalidades previstas no Art. 217, inciso Il do RILCC. Neste caso, 0 Pregoeiro

examinara as ofertas subsequentes, e a correspondente habilitagdo das Licitantes observadas a ordem de

classificacéo, até a apuragéo de uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo, convocado para negociar reducéo

do precgo ofertado ao menos, ao nivel do Orcamento CODATA. A beneficiaria que, convocada para assinar a

Ata, deixar de fazé-lo no prazo fixado, sera dela excluida.

20.5.A Ata de Registro de Precos sera formalizada com observéancia do modelo constante do Anexo |11 deste

Edital.

20.6.Colhidas as assinaturas, o Orgéo Gerenciador - CODATA providenciara a imediata publicagio da Ata e, se

for o caso, do ato que promover a excluséo de que tratam o subitem 21.2.

20.7.As Licitantes deverdo considerar que:

20.7.1.S80 responsaveis por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome, no sistema eletronico,

assumindo como formais e verdadeiras suas propostas e lances.

20.7.2.Ficam incumbidas de acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do pregéo,

ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens

emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.
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21. DA CONSTITUICAO, DA VALIDADE, DAS CONDICOES DE OPERAGCAO DA ATA E DO
CANCELAMENTO DA ATA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

21.1.A Ata de Registro de Pregos esta integrada pela CODATA denominada Orgéo Gerenciador, observados 0s

comandos estabelecidos pelo ANEXO | — Termo de Referéncia, ANEXO Ill - Minuta da Ata de Registro de

Precos.

21.2.0 prazo de validade do Sistema de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da

publicagdo do extrato da Ata de Registro de Precos no Diério Oficial do Estado; prorrogaveis por até 12 (doze)

meses, desde que, cumulativamente, seja demonstrada a vantajosidade, haja saldo de quantidades ndo

consumidas e concordancia da beneficiaria da Ata. A prorrogacédo do prazo de validade da ata ndo restabelece os

quantitativos originalmente registrados.

21.3.Seré&o registrados na Ata, quantitativos e condicdes de fornecimento correspondente beneficiaria da Ata.

21.4.Seré incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro das Licitantes que aceitarem cotar os bens

com pregos iguais aos da Licitante vencedora beneficiaria da Ata, na sequéncia da classificagdo do certame, bem

como das Licitantes que mantiverem suas propostas originais. O registro tem por objetivo Unico a formagao de

cadastro de reserva no caso de impossibilidade de atendimento pela beneficiéria da ata.

21.4.1.0 prego registrado com indicacdo dos fornecedores sera divulgado no sitio eletronico da CODATA e

ficara disponibilizado durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos; ficando certo que a ordem de

classificacéo das Licitantes registradas na ata devera ser respeitada por ocasido das futuras contratagdes.

21.5.A habilitacéo dos fornecedores que integram o cadastro de reserva sera realizada por ocasido da respectiva

contratacéo.

21.6.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata de Registro de Precos, ficando permitido

apenas nos contratos dela decorrentes.

21.7.Em decorréncia de fatos supervenientes a licitacdo para registro de precos, a ata e as contratagdes dela

decorrentes, poderdo sofrer alteragdes qualitativas.

21.8.A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos esta definida neste Edital por meio

do Termo de Referéncia, de acordo com as disposi¢des deste RILCC.

21.9.As contratagOes decorrentes do Sistema de Registro de Pregos deverdo ser formalizadas no curso de

vigéncia da ata.

21.10.Havendo um fato superveniente a celebracdo da Ata de Registro de Precos, devidamente justificado pela

autoridade maxima, a CODATA nao estd obrigada a contratar com o fornecedor registrado, facultando-se a

realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida.

21.11.Na hipétese de licitagdo especifica, ficard assegurada ao beneficidrio do registro a preferéncia na

contratacdo, desde que atenda as mesmas condigdes da Licitante vencedora da licitacéo especifica.

21.12.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia a que se refere o subitem

anterior, autoriza a CODATA a buscar a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas clausulas.”

21.13.0s precos registrados poderdo ser revisados em decorréncia de eventual reducdo dos praticados no

mercado ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo a CODATA promover as negociagdes junto

aos fornecedores, observadas as disposic¢oes contidas neste RILCC.

21.14.0 registro do beneficiario da Ata sera cancelado quando:

21.14.1. Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Pregos;

21.14.2.Ndo assinar o termo de contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

CODATA, sem justificativa aceitavel;

21.14.3.Néo aceitar reduzir o prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no

mercado;

21.14.4.Sofrer sancao de suspensao do direito de licitar e impedimento para contratar com a CODATA.

21.15.0 cancelamento do registro nas hipdteses previstas no item 21.13 serd formalizado por despacho da

autoridade maxima da CODATA, assegurado, de forma prévia, o contraditorio e a ampla defesa.

21.16.0 cancelamento do registro podera ocorrer por ato unilateral da CODATA ou a pedido do fornecedor,

tendo como fundamento fato superveniente, decorrente de caso fortuito, forca maior ou fato do principe que

prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados.

21.17.Esta permitida que empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, que ndo tenham

participado do processo licitatorio para a formagao da Ata de Registro de Precos, firmar contratos por adesdo a

essa ata durante a sua vigéncia, e serdo denominados 6rgdos ndo participantes.

21.18.As empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias que ndo participaram do registro

de precos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos deverdo consultar a CODATA para

manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo com antecedéncia suficiente e minima de 30 dias para este

posicionamento.
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21.18.1.Caberd a0 FORNECEDOR beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢les nela
estabelecidas neste edital e neste RILCC, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo,
desde que néo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com a CODATA.
21.18.2.As contratagBes por adesdo a que se refere os artigos 21.16. e/ou 21.17, ndo poderdo exceder, por
empresa publica, sociedade de economia mista ou suas subsididrias, a cem por cento dos quantitativos dos itens
do edital e registrado na Ata de Registro de Precos da CODATA.

21.18.3..Fica limitado o quantitativo decorrente das adesOes a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder, na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para a CODATA,
independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

21.18.4.Ap6s a autorizagdo da CODATA, a empresa publica, a sociedade de economia mista ou a sua subsidiaria
que ndo participou do registro de precos, devera efetivar a contratacdo solicitada em até 90 (noventa) dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

21.18.5.Compete a empresa puUblica, a sociedade de economia mista ou a sua subsidiaria que ndo participou do
registro de precos, praticarem os atos relativos & cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes
contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo as suas proprias contratagoes, informando
as ocorréncias a CODATA.

22.DAS CONTRATACOES

22.1.0s fornecedores que assinarem a Ata de Registro de Precos estardo obrigados a celebrar as contratagoes que
dela poderdo advir, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital, nos seus anexos e na propria Ata.
22.1.1.A existéncia de pregos registrados ndo obriga a CODATA a firmar as contratagdes decorrentes da Ata de
Registro de Precgos, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislagdo relativa as
licitagGes, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de contratagdo em igualdade de condigoes.
22.1.2.Quando da necessidade de contratagio, o Orgao Participante, por intermédio do gestor do contrato por ele
indicado, consultard a CODATA- Orgao Gerenciador para obter a indicacéo do fornecedor, dos quantitativos a
que este ainda se encontra obrigado e dos precos registrados.

22.2.A contratacdo com os fornecedores registrados sera formalizada pela CODATA, em funcéo dos respectivos
valores, por intermédio de termo de contrato nos termos da Minuta de Contrato, autorizagdo de compra ou ordem
de fornecimento, e obedeceré&o aos comandos do RILCC.

22.2.1.Se, por ocasido da formalizacéo da contratagéo, algum dos documentos apresentados pelo fornecedor para
fins de comprovagéo da regularidade fiscal ou trabalhista estiver com o prazo de validade expirado, o Orgéo
Participante verificara a situacdo por meio eletronico habil de informacdes, certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

22.2.2.Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrdnico héabil de informacdes, o fornecedor ser& notificado
para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade mediante a apresentacéo das
certiddes respectivas com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contrata¢do néo se realizar.
22.2.3.Constitui condicao para a celebragdo da contratacdo, bem como para a realizagdo dos pagamentos dela
decorrentes, a inexisténcia de registros em nome da adjudicataria no CAFILPB nos termos da Lei Estadual n°
9.697/2012, de 04/05/2012, que institui o Cadastro de Fornecedores impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragéo Publica Estadual — CAFILPB.

22.3.No prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data da convocagdo, 0 FORNECEDOR beneficiario da
ATA devera comparecer perante o Orgéo Gerenciador, Participante ou N&o participante solicitante da demanda
para a retirada do termo de contrato, ordem de fornecimento ou autorizacéo de compra.

22.3.1.0 prazo indicado no item 23.3 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
interessado e aceita pela CODATA.

22.3.2.0 ndo comparecimento do fornecedor para retirar o documento de contratagdo dentro do prazo indicado
no item 23.3 importara na recusa a contratagao, sujeita a aplicacéo das sangdes cabiveis.

23. DO ENCERRAMENTO

23.1.Finalizada a fase recursal e definido o resultado de julgamento, a CODATA podera negociar condigdes
mais vantajosas com o primeiro colocado;

23.2.Exaurida a negociacéo o procedimento licitatorio serd encerrado e encaminhado & Autoridade Superior da
CODATA que podera:

23.2.1.Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades que forem supriveis;

23.2.2.Anular o procedimento, no todo ou em parte, por vicio insanavel;

23.2.3.Revogar o procedimento por motivo de conveniéncia e oportunidade;
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23.2.4.Adjudicar o objeto e homologar a Licitagdo em ato Gnico e encaminhar 0s autos ao setor juridico da
CODATA para anélise e parecer; e a Geréncia de Contratos para que convoque o adjudicatario para assinatura
do contrato.

23.3.Encerrada a Licitacéo, o Pregoeiro divulgara no sitio eletrénico oficial da CODATA os atos de adjudicagdo
do objeto, de homologacéo do certame.

23.4.Aplicam-se a esta Licitagdo o rigor do RILCC, e nas eventuais auséncias deste Edital, Ihes serdo aplicados
os comandos do RILCC.

24. DOS PRAZOS, LOCAIS E CONDIGCOES DOS SERVICOS

24.1.0 objeto desta licitagdo devera ser prestado no(s) locais indicados pelo LICITANTE, que constitui Anexo Il
do Termo de Referéncia.

24.2.0s prazos poderdo ser prorrogados, observando-se os Arts. 165 a 170 do RILCC.

25.DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
25.1.A comprovacdo de Garantia devera ser feita na forma definida nos itens 5.1.2 e 5.1.3 do Termo de
Referéncia.

26. DOS ENCARGOS DO FORNECEDOR

26.1. Cabe O FORNECDOR fornecer os bens objeto do Contrato conforme Termo de Referéncia constante do
Anexo Il

26.2. O FORNECDOR assumira integral responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer prejuizos
pessoais ou materiais causados & CODATA, ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e/ou prepostos, na
execugdo do objeto da presente Licitagéo.

26.3. O FORNECDOR fica obrigado a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Licita¢do junto ao
Cadastro de Fornecedores da Secretaria da Administracao do Estado da Paraiba.

26.4. O FORNECDOR declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecéo, verificagéo e
controle a serem adotados pela CODATA.

26.5. O FORNECEDOR devera, sempre que possivel, fornecer itens com critérios de sustentabilidade na sua
fabricacdo ou matéria prima."

27. DOS ENCARGOS DA CODATA

27.1. Reservar 0s recursos necessarios aos pagamentos, dentro das previsdes estabelecidas;

27.2. Emitir ordens de inicio e de paralisagdo do fornecimento;

27.3. Certificar as Notas Fiscais correspondentes ap6s constatar o fiel cumprimento do fornecimento;

27.4. Pagar as faturas emitidas pelo FORNECEDOR, que forem regularmente liquidadas;

27.5. Notificar o FORNECEDOR de qualquer irregularidade detectada na execugdo do Contrato e no caso de
ndo regularizacdo, ser for o caso, executar a garantia de execugdo e/ou aplicar as san¢Oes previstas neste
instrumento e em legislagdo pertinente;

27.6. Emitir os Termos de Recebimentos nos prazos e condic¢des estipuladas neste Contrato;

27.7. Instruir o(s) recurso(s) do FORNECEDOR no tocante ao pedido de cancelamento de multa(s), quando
essa discordar da CODATA,

27.8. Aplicar, esgotada a fase recursal, nos termos contratuais multa(s) 8 CONTRATADA dando-Ihe ciéncia do
ato, por escrito, e comunicar ao Orgdo Financeiro da CODATA para que proceda a dedugdo da multa de
qualquer crédito do FORNECEDOR.

27.9. Outras que o objeto exigir do Lote.

28. FATURAMENTO E PAGAMENTO

28.1. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(do) ser apresentada(s) em 02 (duas) vias, sem emendas, rasuras ou
ressalvas, sendo uma necessariamente a 12 via (original).

28.2. Na(s) Nota(s) Fiscal(is), devera constar o nimero do Contrato, o nimero da agéncia e da conta bancaria
correspondente. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(do) ser emitida(s) conforme a legislacdo fiscal vigente, com
observancia, principalmente ao preenchimento de seus campos.

28.3.A(s) Nota(s) Fiscal(is) compreendera(do) os bens fornecidos, destaque dos impostos e devera(do) ser
protocolada(s) na area gestora do Contratos.

28.4.0s pagamentos serdo efetuados em 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is)
devidamente certificada(s) pela area gestora.

28.5.No caso de atraso de pagamento serdo aplicadas as seguintes sangdes:

28.6.Juros moratérios calculados com base na Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, pro6 rata die, incidentes a
partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da obrigacéo até o efetivo adimplemento desta;
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28.7.Correcéio monetaria calculada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor INPC, Pro Rata
Tempore, incidente a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da obrigagéo até o efetivo adimplemento
desta.

28.8.Fica estabelecido que o FORNECDOR néo procedera ao desconto de titulo, ndo faré cesséo de crédito, nem
fara apresentacéo para cobranca pela rede bancaria e a CODATA néo endossard nem dara aceite a eventuais
titulos que forem apresentados por terceiros. Os pagamentos das Notas Fiscais serdo efetuados através de crédito
na conta corrente da Contratada.

28.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacéo aplicavel.

28.9.1.Sera retido para o Fundo Empreender 1,6% das empresas de médio porte ou superior e 1% das empresas
de pequeno porte, nos termos do inciso 11, do art. 7°, da Lei n® 10.128/2013.

28.9.2.A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

29.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
29.1.Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com o0 RILCC se sujeita as sangdes nele
previstas segundo os artigos 213 e seguintes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

30.DA SUBCONTRATACAO
30.1.Seré permitido subcontratagdo nas condi¢Ges autorizadas no Termo de Referéncia.

31.DOS PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTOS
31.1.0s pagamentos serdo efetuados mediante apresentagdo 8 CODATA dos documentos héabeis de cobranga,
nos termos e condicdes estabelecidas na minuta do Contrato que representa 0 ANEXO |1 deste Edital.

32.D0 REAJUSTAMENTO DE PRECOS

32.1.0s pregos serdo reajustados quando os prazos ultrapassarem o periodo de 12 (doze) meses a partir da data
base (data de referéncia dos precos). O reajuste sera realizado conforme os procedimentos descritos a seguir:
32.1.1.0 indice de reajuste sera do INPC;

32.1.2.Data base adotada ser& o primeiro dia do més da apresentacdo da Proposta e dos Documentos de
Habilitagao;

32.1.3.Para o célculo do reajustamento serd utilizada a seguinte formula:

R =V x ((I - 10) / 10) onde:

R —Valor do reajustamento calculado;

V — Valor contratual das obras ou servigos a serem reajustados;

I -INPC, correspondente a data do reajuste (12 meses da data base);

lo—INPC, correspondente a data base.

33.DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

33.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n° 13.303, de 2016, e do Regulamento Interno de LicitacOes e Contratos da CODATA — RILCC, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (RILCC, art. 190, caput).

33.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgéo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila.
33.3.Nos termos do art. 203, do Regulamento Interno de Licitacdes da CODATA, a gestédo e a fiscalizagdo do
contrato consistem na verificagdo da conformidade da sua escorreita execugdo e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do pactuado, devendo ser exercido pelo gestor do
contrato designado pela CODATA, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do
contrato, cabendo ao responsavel legal ou preposto da Contratada 0 acompanhamento dessas atividades.

33.4.Em razdo da especificidade do contrato, quando envolver complexidade e mais de uma especialidade, ou
por questdes de conveniéncia da CODATA, a fiscalizagdo da execucéo contratual podera ser realizada por meio
de um grupo ou comissio de profissionais da CODATA, designados previamente pelo Diretor da Area
demandante.

33.5.A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representard e se
responsabilizard por todos os aspectos técnicos e legais, devendo efetuar o acompanhamento continuo e
periddico da execugdo do contrato.

33.6.As partes anotardo em registro proprio devidamente carimbado e assinado, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necesséario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.
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33.7.As partes deverdo adotar procedimentos e métodos de gestdo que além de atender ao Regulamento Interno
de Licitagbes e Contratos da CODATA - RILCC, assegurem o cumprimento dos requisitos preconizados na
Licitagdo, Contrato, Termo de Referéncia, Projetos e Especificacdes - sempre de acordo com as normas e
legislagdo pertinentes. Eventuais necessidades de alteracdo no projeto, especificagbes ou nas quantidades
deverdo obrigatoriamente ser formalizadas tempestivamente para que ndo ocorra situacdo de comprometimento
de recursos sem a respectiva cobertura financeira e prazos contratuais.

33.8.As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Gestores e/ou Fiscais deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas necessarias e convenientes.

33.9.E competéncia do Gestor ou fiscal da CODATA, dentre outras (art. 205, do RILCC):

33.9.1.. provocar a instauragéo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo
resultante de erro ou vicio na execucdo do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso
de solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;
33.9.2.identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execucéo do objeto contratado; e atestar a
plena execucéo do objeto contratado.

33.10. E dever do representante ou preposto da Contratada (art. 206, do RILCC):

33.10.1.zelar pela manutencéo, durante todo o periodo de execugdo do contrato, das condicdes estabelecidas no
Instrumento Convocatério e das Normas Regulamentadoras e Legislacdo correlata do Meio Ambiente e
Seguranca e Medicina de Trabalho, como também da regularidade fiscal e obrigagdes trabalhistas;

33.10.2.zelar pela execucdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas
vigentes e manuais da CODATA,

33.10.3. .zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.

33.11.0 desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato constitui motivo para
resciséo do contrato.

33.12.Na hipdtese de rescisdo do contrato, caberd ao responsavel pela fiscalizagdo atestar as parcelas
adequadamente concluidas, recebendo proviséria ou definitivamente, conforme o caso (art. 198, §3°, do RILCC).

34.DAS DISPOSIGOES GERAIS

34.1. Lavrar-se-d0 atas das sessOes realizadas que, depois de lidas e aprovadas, serdo assinadas pelo Pregoeiro(a)
e pelos representantes das Licitantes presentes;

34.1.1.Nas atas das sessdes pUblicas devera constar o registro das Licitantes participantes, das propostas
apresentadas, da analise da documentacéo de habilitacdo, da(s) vencedora(s) e da manifestacdo da intengéo de
interposicdo de recurso(s), se for o caso;

34.1.2.0s demais atos licitatorios seréo registrados no processo da Licitagao.

34.2.A Licitante devera examinar detidamente as disposicdes contidas neste Edital e seus Anexos, pois a simples
apresentacdo da Proposta de Pregos submete a Licitante a aceitagdo incondicional de seus termos, independente
de transcricdo, bem como representa o conhecimento do objeto em Licitagdo, ndo sendo aceita alegagdo de
desconhecimento de qualquer por menor; de consequéncia, a apresentagdo de uma proposta na Licitagdo fara
prova de que a Licitante:

34.2.1. Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e seus anexos, que 0s comparou entre si e
obteve as informagdes necessarias, antes de apresenta-la.

34.2.2. Conhece e concorda com todas as especificacoes e condigdes do Edital.

34.2.3. Considerou que o edital e/ou anexos desta Licitagdo permitiram a elaboracdo de uma proposta totalmente
satisfatoria.

34.3. Atende as condi¢Bes de participagdo, ndo se enquadrando nas hipéteses de impedimento previstas no
Edital.

34.3.1. Fica também estabelecido que as especificagdes, os anexos e a documentagdo da Licitacdo sdo
complementares entre si.

34.4.No caso de eventual divergéncia entre o Edital de Licitagdo e seus Anexos, prevalecerdo as disposi¢des do
primeiro.

34.5.A Licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da Licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicard a imediata desclassificagdo da Licitante que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido a adjudicataria, a resciséo do instrumento contratual, sem prejuizos das demais sangdes cabiveis;
34.6.A CODATA reserva a si o direito de revogar a presente Licitagdo por razfes de interesse publico ou anula-
la, no todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como adiar “sine die” ou prorrogar o prazo para
recebimento e/ou abertura da Proposta de Pregos ou dos Documentos de Habilitagdo, desclassificar qualquer
proposta ou desqualificar qualquer Licitante, caso tome conhecimento de fato que afete a capacidade financeira,
técnica ou comercial da Licitante, sem que isto gere direito a indenizacéo ou ressarcimento de qualquer natureza;
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34.7.E facultada & Comissdo de Licitacdo, em qualquer fase da Licitacdo, desde que ndo seja alterada a
substancia da proposta, adotar medidas de saneamento destinadas a esclarecer informagdes, corrigir
impropriedades na documentacdo de habilitagdo ou complementar a instrucéo do processo;

34.8.Todas as informacoes, atas e relatorios pertinentes a presente Licitagdo serdo disponibilizadas no sitio
eletrdnico oficial no endereco: www.codata.pb.gov.br;

34.9.Na hipétese de ndo conclusdo do processo licitatério dentro do prazo de validade da proposta, deveré a
Licitante, independente de comunicacdo formal da CODATA, revalidar, por igual periodo, o documento, sob
pena de ser declarada desistente do feito licitatorio;

34.10.A CONTRATADA devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros contabeis, referentes ao
objeto da Licitacdo, para os servidores ou empregados da CODATA e dos 6rgdos de controle interno e externo;
34.11.Informar imediatamente a CODATA, quando ocorrer alteracdo do enderego comercial, telefones, e-mail,
com vistas a possibilitar eventual recebimento de correspondéncias, comunicados, notificagdes dentre outros.
34.12.Fica eleito o Foro de Jodo Pessoa/PB, com rendncia dos demais por mais privilegia do que sejam, para
dirimir quaisquer questdes oriundas desta Licitacdo, bem como do contrato a ser celebrado, depois de esgotadas
todas as vias administrativas.

José Lusma Felipe dos Santos Filho
Pregoeiro(a)
Matricula: 700290-4
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ANEXOS

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il - Minuta do Contrato
ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Preco

ANEXO IV — DECLARAGCOES: Modelo de Declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitagdo e
inexisténcia de fatos impeditivos de habilitacdo; Modelo de Declaracdo de ndo enquadramento nos termos da Lei
n° 13.303/2016, notadamente em seus artigos 38 e 44; e Arts.16 e 17 do RILCC e Lei n° 8429/1992; Modelo de
Declaragdo de néo relacéo de parentesco vedada pelo Inciso Il do Art. 1° da Lei Estadual n® 8.124/2006 (Lei N°
10272 DE 09/04/2014); Modelo de Declaragédo de enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno
porte e Modelo de Declaragdo de elaboracéo independente de proposta.

ANEXO V - Modelo de Carta de apresentacéo da Proposta de Pregos (incluso Planilha de Pregos)
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ANEXO __ - DECLARAGOES

A Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA
Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° __ /2023

Prezados Senhores,

A)Pela presente, declaramos para efeito do cumprimento ao estabelecido nos Arts. 44 e seguintes do
Regulamento Interno de Licitagces, Contratos e Convénios da Companhia de Processamento de Dados da
Paraiba - CODATA — RILCC de 20 de junho de 2018, sob as penalidades legais, administrativas e penais
cabiveis, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos neste Edital quanto a Habilitagdo
Juridica; a Regularidade Fiscal; e a Qualificagdo Econdmico — Financeira em especial no tocante a boa situagdo
financeira da empresa a ser comprovada nos termos do Edital.

B)Pela presente, declaramos para efeito do cumprimento ao estabelecido nos Arts. 16 e 17 do Regulamento
Interno de LicitacGes, Contratos e Convénios da Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA
— RILCC de 20 de junho de 2018 e na Lei n° 13.303/2016, notadamente em seus artigos 38 e 44, sob as
penalidades legais, administrativas e penais cabiveis, que cumprimos plenamente os requisitos de participagéo
neste Pregdo, ficando afastado o elenco de impedimentos de participacdo em Licitagfes ou de contratacéo pela
CODATA conforme estabelecido pelos referidos artigos no RILCC.

C)Pela presente, declaramos para efeito do cumprimento ao estabelecido no Art. 16, Paragrafo Unico, inciso 1V
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia de Processamento de Dados da
Paraiba - CODATA — RILCC de 20 de junho de 2018 e no inciso Il do Art. 1° da Lei Estadual n® 8.124/2006
alterada pela Lei n°® 10272 de 09/04/2014 - que veda o nepotismo no ambito dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica estadual direta e indireta-, sob as penalidades legais, administrativas e penais cabiveis, que
cumprimos plenamente os requisitos de participacéo neste Pregdo, ficando afastado qualquer impedimento de
participacdo em Licitagdes ou de contratacdo pela CODATA conforme estabelecido pelos referidos artigos
quanto a nossa empresa possuir em seu quadro sécios conjuge, companheiro, ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, dos agentes pablicos e politicos definidos no
inciso | do artigo 1° da Lei Estadual n® 8.124/2006.

D)Se enquadra na condicéo de [Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte], nos termos da Lei Complementar
n°123, de 14/12/2006. A receita bruta, nos termos da Lei Complementar 123/2006, auferida no Gltimo ano-
calendario foi de R$ [dispensada de declarar se a empresa encontra-se no ano-calendario
de inicio de atividade.Declaramos que ndo nos enquadramos em nenhuma das hipéteses abaixo, nos termos da
Lei Complementar 123/2016: | - de cujo capital participe outra pessoa juridica; Il - que seja filial, sucursal,
agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior; 111 - de cujo capital participe pessoa
fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos desta Lei Complementar, em que a receita bruta global ultrapasse o limite para obtengéo
do beneficio; IV - cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada por esta Lei Complementar, em que a receita bruta global ultrapasse o limite para obten¢éo do
beneficio; V - cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
em que a receita bruta global ultrapasse o limite para obtencéo do beneficio; VI - constituida sob a forma de
cooperativas, salvo as de consumo; VII - que participe do capital de outra pessoa juridica;VIIl - que exerca
atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de ftitulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou
de previdéncia complementar; IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 05 (cinco) anos-calendario anterior; X -
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constituida sob a forma de sociedade por agdes; e XI - cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com
o contratante do servico, relagdo de pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

E)A proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela Licitante, e que o contetido da proposta anexa
ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato desta Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

F)A Empresa , por meio de seu Representante Legal, declara sob as
penalidades cabiveis, que conduz seus negécios de forma a coibir a pratica de atos lesivos contra a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o patrimdénio puablico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administragdo publica, quais sejam: | — prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada; Il —
comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos em Lei; Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; 1V — no tocante a licitagdes
e contratos: a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério pablico; b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico; c) afastar ou procurar afastar Licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo; d) fraudar LICITACAQO publica ou CONTRATO dela decorrente; e) criar, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de LICITACAO publica ou celebrar CONTRATO
administrativo; f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificages ou prorrogagdes
de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
LICITACAO publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou g) manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo publica;VV — dificultar atividade de
investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos érgéos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

G)Declara, sob as penas da lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em
horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo executando, ainda, qualquer trabalho
com menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condig&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

(local e data)
(assinatura do representante legal da licitante)
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ANEXO ___ - MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

A Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA
Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° __ /2023

EMPRESA PROPONENTE:

CNPJ:

OBJETO:

1. Pela presente, apresentamos e submetemos a aprecia¢do de V.Sa., nossa proposta de preco, para execucgéo
dos servicos objeto desta licitagdo, com proposta no valor global de R$
( ), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que venham ser verificados na sua preparacéo.

VALOR VALOR VALOR
LOTE | ITEM DESCRIGAO UNID. | QUANT | UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL MENSAL ANUAL
01 01 Atendente UN 10
02 01 Condutor de veiculos UN 05
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
2. A validade desta proposta é de ( ) dias a contar da data da apresenta¢do dos documentos de

habilitagéo e proposta.
3. Declaramos que os servigos serdo executados em total conformidade com o especificado no Edital e seus
anexos.

4. Declaramos sob as penalidades legais, que ndo estamos impedidos de participar de licitagdo em qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica nas diversas esferas de Governo.

(local e data)
(assinatura do representante legal da licitante)
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TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagéo de servicos de atendimento ao publico e de condugéo de veiculos, a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR ANUAL

LOTE | ITEM | ESPECIFICACAO QUANTIDADE ESTIMADO - TOTAL

1 1 Atendente 10 RS 540.000,00

2 1 Condutor de 5 R$ 390.000,00
veiculos

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO RS 930.000,00

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comuns, nos termos da
Lei n° 10.520/02, pois seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos no edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data da sua
celebragéo, prorrogavel por igual periodo e limitada a 60 (sessenta) meses, na forma do artigo
71 da Lei n° 13.303/2016.

1.4. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que deve ser prestado por
mais de um exercicio financeiro. Este servico é necessario para o bom andamento das
atividades da CODATA, néo se exaurindo em uma Unica prestagéo, bem como pelo fato de que
sua interrupgao acarretaria um impacto negativo aos servigos ofertados pela Companhia.

15. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratagao.

2. JUSTIFICATIVA  PARA A DIVULGAGAO DO VALOR ESTIMADO DA
CONTRATACAO

2.1. Nos termos do art. 34, da Lei n°® 13.303/16, o valor estimado da contratacdo sera
sigiloso, facultando-se a contratante, mediante justificativa na fase preparatéria da licitagéo,
conferir publicidade ao valor objeto da licitag&o.

2.2. A opgéo pela divulgacéo do valor estimado anual, considerando os quantitativos de
cada um dos servigos a serem prestados, justifica-se em razdo da opcéo de utilizagdo deste
valor como critério de aceitabilidade dos pregos na licitagdo. Tal deciséo privilegia o principio
do julgamento objetivo (art. 31, da LRE), posto que a adogdo de qualquer regra ou critério de
desclassificagdo do licitante deve estar claramente definido no Edital, para que ele, ou qualquer
interessado, tenham conhecimento, previamente, de como ocorrerd o julgamento das
propostas (Acérddo 1502/2018 — Plenario TCU).

2.3. Os valores finais estimados, constantes na tabela, foram arredondados para cima.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. A Companhia de Processamento de Dados da Paraiba é uma sociedade de economia
mista que tem por finalidade realizar o processamento eletrénico de informagdes e prestar
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servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo aos o6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Estado da Paraiba.

3.2. Com o significativo crescimento da Companhia ao longo dos Ultimos anos, tanto
fisicamente em suas instalagGes quanto na abrangéncia de suas atividades, bem como com o
avango exponencial da tecnologia ocorrendo em todo o mundo, torna-se necessario garantir
que as atividades da Companhia sejam desempenhadas satisfatoriamente, de forma continua,
eficaz e eficiente, uma vez que séo imprescindiveis para o funcionamento da méaquina publica
estadual.

3.3. A terceirizagéo dos servicos de atendimento e de conducédo de veiculos torna-se
necessaria haja vista a caréncia de servidores para execugado de atividades acessoérias.

3.4. Os servicos de atendimento tém como beneficio direto assegurar o atendimento de
qualidade aos usuérios (pessoa fisica ou pessoa juridica) na Central de Atendimento do
PBConsig, que é o Sistema Digital de Consignacdes da Paraiba, totalmente web. Como parte
desses servigos tem-se o atendimento direto ao publico, onde se busca solucionar dividas na
utilizacdo do PBConsig e/ou algum problema técnico com a plataforma. A Central também
presta atendimento por e-mail ou telefone.

3.5. Os servicos de atendente também se prestam ao atendimento ao publico para suporte
a outros sistemas e servicos prestados pela CODATA, como o Sistema PBDoc (de criagdo e
tramitagdo de documentos eletrdnicos, instituido pelo Decreto Estadual n® 40.546 de 17 de
setembro de 2020), o sistema PBMeet (Sistema de Agendamento e Webconferéncia), a
REPAD (Rede Paraibana de Alto Desempenho, infovia estadual), as API's (Application
Programming Interface), o DNS - dominio “pb.gov.br”, o SIAF (Sistema Integrado de
Administracédo Financeira), o SIGBP (Sistema Integrado de Gestdo de Bens Publicos, instituido
pelo Decreto N° 35.196 de 23 De Julho de 2014), entre outros, todos desenvolvidos e mantidos
pela CODATA para atendimento do interesse publico.

3.6. Os servigos de conducdo de veiculos, subsidiam as acdes administrativas, executivas
e de manutencdo dos postos de trabalho da Companhia, pois os servigos prestados pelos
condutores tém o escopo de auxiliam na realizagdo de viagens intermunicipais e interestaduais
com técnicos da empresa, para participarem de eventos, reunides corporativas,
treinamentos/capacitages, dentre outros, bem como no translado (entrega e coleta) de
materiais e equipamentos para a montagem e a operacionalizacéo de estruturas e servicos
prestados pela CODATA.

3.7. Devido a importancia destes servicos e no intuito de sempre melhor atender a
comunidade, a Administragdo Estadual e os objetivos da Companhia, faz-se necessaria
contratagdo de empresa especializada, uma vez que ndo se dispde de recursos humanos no
quadro de pessoal para realizagdo dessas atividades.

3.8. A contratacdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico desta
Companhia, em seu artigo 3°, I, objetivo 8, e artigo 4°, caput, e existe previsdo orcamentaria
para suprir a contratacéo.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. A descrigho da solugdo como um todo abrange a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuados, com dedicacéo exclusiva de méao de
obra, de Atendente e de Condutor de Veiculos, para atender & necessidade administrativa
da CODATA.

4.2. Os servigos constituem-se em atividades materiais, acessérias, instrumentais, ou
complementares a area de competéncia legal da CODATA, nédo inerentes as categorias
funcionais do seu plano de cargos, devendo-se salientar que nao forma vinculo empregaticio
em funcéo da vedacgéo contida no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal/1988.

4.3. Os servigos sdo caracterizados como continuados, pois o objeto contratual devera ser
prestado novamente, no exercicio financeiro seguinte. Ademais, este servico é necessario para
o andamento normal das atividades da CODATA, ndo se exaurindo em uma Unica prestagao,
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bem como pelo fato de que sua interrupcéo acarretaria um impacto negativo aos servicos
ofertados pela Companhia.

4.4, Serd necessaria a dedicacdo exclusiva da mao de obra, posto que os empregados da
contratada devem ficar a disposicdo nas dependéncias da contratante para a execugdo dos
servigos, bem como pela natureza dos servigos prestados.

4.5. Os servicos deverdo ser prestados ininterruptamente pelo prazo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses, conforme disposicéo do art. 71, da Lei n°® 13.303/16.

4.6. A jornada de trabalho para atendentes e condutores de veiculos devera ser de 40h
semanais, com possibilidade de flexibilizagédo de horario para os condutores, devendo serem
prestadas, majoritariamente, na sede da Companhia localizada na Avenida Jodo da Mata, n°
200, Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB
5. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
5.1. A contratagéo devera observar os seguintes requisitos:

51.1. Sustentabilidade:

5.1.1.1.1. Preferencialmente, a contratada devera dispor de méo de obra local,
visando a maior geracdo de empregos na localidade onde se situa a contratante, nos
termos do art. 4°, 1V, do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012.

5.1.1.1.2. Seguir as normas internas da CODATA quanto ao descarte de pilhas,
baterias e lixo eletrénico em geral, para que sejam encaminhados adequadamente para
procedimento de disposi¢do final ambientalmente adequada, dados os impactos
negativos que tais materiais geram ao meio ambiente.

5.1.2. Subcontratacéo:

5.1.1.1. Na&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual (quarteirizacéo).

5.1.2. Garantia Contratual

5.1.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo do art. 70 da Lei n°
13.303/16, porque n&o h& elevado risco de dano a Administragdo com a presente

contratagao.
5.1.3. Garantia do Servigo
51.3.1 N&o havera exigéncia da garantia do servico, devido a natureza dos servicos a

serem contratados.
5.1.4. Eventual empresa contratada devera atender ainda aos seguintes requisitos:

5.1.4.1. Comprovacdo da prestacdo de servicos continuados em caracteristicas e
quantidades compativeis com o pleiteado no certame, mediante apresentacdo de
declaracéo firmada por pessoas juridicas publicas e/ou privadas, que sendo clientes da
licitante, atestem a capacidade da mesma para proceder a execugdo dos objetos
licitados (com identificacdo e endereco da pessoa juridica emitente, nome e cargo do
signatario);

5.1.4.2. Comprovacéo de que mantém sede, filial ou escritério na cidade da sede da
Contratante, ou em localidade em que disponha de capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

5.1.4.3. Cumprimento da legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas de seguranca e medicina do trabalho.

5.1.4.4. Quanto as normas de seguranca e medicina do trabalho, a Contratada devera:
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5.1.4.4.1. cumprir as normas da Legislacdo Brasileira de Seguranca do Trabalho na
execucdo de todas as atividades realizadas por seus empregados; e

5.1.4.4.2. encaminhar ao Gestor do contrato antes do inicio das atividades e em até
10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, os documentos exigidos pela Legislacéo
Brasileira de Seguranga do Trabalho inerentes a atividade econdmica da empresa e
especificos para o objeto contratado, em especial uma cépia do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, conforme estabelece a NR-01 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

5.1.5. Realizacédo de programa interno de treinamento de seus empregados para reducéo
de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua, de descarte de materiais
potencialmente poluidores, como pilhas, baterias e lixo eletrénico, observadas as normas
ambientais vigentes;

5.1.6. Os servicos deverdo ser prestados 8 horas por dia, totalizando 40 horas semanais,
admitindo-se a flexibilizagdo do horario para os servigos prestados pelos Condutores de
Veiculos, que exercem atividade predominantemente externa, conforme legislagéo
trabalhista e/ou convencéo coletiva aplicada.

5.1.7. Deveré&o ser previamente acordados com a Administrag&o, entre outros:

5.1.7.1. O horério de almogo dos funcionarios, evitando que todos almocem no mesmo
horario.

5.1.7.2. O planejamento das férias dos funcionérios devera ser aprovado pela
Administragéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

5.1.7.3. A empresa contratada deverd apresentar o planejamento de férias dos
funcionérios, 60 dias antes de finalizar o periodo aquisitivo dos mesmos, para que a
Administracdo possa analisar e realizar a devida aprovacéo. Qualquer necessidade de
alteragdo no planejamento devera ser comunicada a Administragdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

5.1.7.4. Caberd a empresa contratada informar, com no minimo 20 dias antes do inicio
das férias, o profissional que fard a substituicdo. Junto a comunicacédo, devera ser
encaminhada toda a documentagao exigida dos funcionarios no inicio do contrato. Caso
a documentacéo do ferista ndo seja enviada com antecedéncia, a Administragéo podera
ndo aceitar que o novo profissional preste o servico, até que seja encaminhada a
documentagao, registrando assim falta nos dias de auséncia de reposigao.

5.1.8. Os profissionais a serem contratados, deverdo atender aos requisitos minimos
exigidos a seguir:

A) Atendimento
Formagé&o e experiéncia minima:
e Ensino Médio completo;
e Conhecimento basico em informética.

Competéncias Pessoais: Capacidade de lidar com clientes de todos os perfis, capacidade
de manter-se calmo e lidar de forma profissional com situacdes de estresse, capacidade
para analisar e buscar solugGes para problemas, capacidade para o trabalho em equipe,
capacidade de desenvolver comunicagdo eficaz, ter afinidade com a tecnologia,

comportamento interpessoal, boa comunicacdo, empatia, escuta ativa, inteligéncia ———
emocional e organizagao. —
I —
Atribuicdes e responsabilidades: S ——
[ ]
e Atender ao publico de forma presencial, por telefone, e-mail ou chat com iniciativa, 9 =
agilidade e de forma polida; 8 =
e Prestar informagdes aos clientes e esclarecer dividas gerais; =§ —
e Solucionar reclamacdes dos usuarios, guia-los e dar informacdes relevantes; 8 — «
i =%
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* Resolver problemas diversos atinentes a atividade que executa;

e Lidar com situacdes imprevistas ou preocupagdes dos usuarios, buscando solugées
répidas e eficientes, e, quando necessério, direcionando os usudarios para o0s
profissionais adequados para atender suas necessidades;

e Garantir a privacidade e confidencialidade das informagdes dos usuérios, seguindo
as politicas e regulamentos de protegao de dados e sigilo de informacdes;

e Atender de forma prioritaria, individualizada, assegurando o tratamento diferenciado
e o atendimento imediato as pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno do
espectro autista, idosos, gestantes, lactantes, pessoas com criangas de colo,
obesos, pessoas com mobilidade reduzida e doadores de sangue, bem como seus
acompanhantes ou atendentes pessoais, nos termos da Lei n® 10.048/2000;

e Garantir o atendimento digno e com respeito a especificidade, etnia, raga, cor,
idade, identidade de género elou orientagdo sexual de qualquer
usuario/cliente/colaborador/colega, no ambiente de trabalho, ou nas dependéncias
da Companhia;

e Manter-se atualizado com as normas e boas praticas de atendimento ao publico,
respeitando as diversidades;

e Interagir com outros colaboradores e setores da Companhia buscando manter a
respeitabilidade e a harmonia no ambiente;

e Manter as informacgées atualizadas e os documentos organizados de sua area de
trabalho;

e Informar a Contratante eventual situacédo/problema encontrado no local de trabalho
ou em equipamentos, materiais e objetos em geral para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis para a adequada prestagdo dos servicos.

B) Conducéo veicular
Formagéo e experiéncia minima:

e Ensino fundamental completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria A e B, ou apenas B.

Competéncias Pessoais: Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, demonstrar
cortesia, demonstrar capacidade visual espacial, tratar pessoal e clientes com polidez, dirigir
defensivamente, demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente, demonstrar
capacidade de equilibrio emocional, demonstrar capacidade de andlise, autocontrole,
comportamento sociavel no transito, e trabalho em equipe.

Atribuicdes e responsabilidades:

e Conduzir veiculos de pequeno e médio porte, para a prestagdo de servicos
diversos, conforme solicitado, zelando pela seguranga;

e Conduzir veiculos para transportar Diretores, Gerentes, Analistas e demais
colaboradores profissionais e convidados da CODATA no desempenho de suas
atividades;

e Transportar materiais de volume compativel com a capacidade do veiculo,
documentos, correspondéncias, objetos e valores, dentro e fora da instituicao,
quando solicitado;

e Tomar medidas para conservacdo dos materiais, equipamentos, encomendas e

documentos transportados;

Zelar pela conservagéo do veiculo;

Lubrificar e abastecer o veiculo;

Manter o veiculo limpo;

Comunicar a necessidade de manutengéo no veiculo: pneus, nivel de combustivel,

agua e dleo, testando freios e parte elétrica;

e Informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer com o veiculo
para que 0 mesmo seja sanado;
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e Respeitar as regras de transito e responder pelas infracdes que por ventura venha a
cometer;

e Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

* Tratar com dignidade e respeito a especificidade, etnia, raga, cor, idade, identidade
de género e/ou orientacdo sexual, qualquer cliente/colaborador/colega no ambiente
de trabalho, ou nas dependéncias da Companhia;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Examinar eventuais ordens de servicos para dar cumprimento a programacao
estabelecida;

e Transmitir mensagens orais ou escritas, formais e informais, sempre que
necessario.

e Registrar o uso dos veiculos no Controle de Utilizacdo de Veiculo, quando
necessario;

e Executar outras tarefas correlatas e de acordo com a necessidade do servigo.

5.1.9. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracéo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6. VISTORIA

6.1. Os servigos em questdo sdo de baixa complexidade, ndo sendo razoavel a exigéncia
de vistoria obrigatéria dos licitantes para a formulacdo de suas propostas, sendo assim, ndo ha
necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucéo dos servigos.

7. CONDIGOES DA CONTRATAGAO
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. Inicio da execug&o do objeto: a partir da assinatura do contrato, com data provavel
para inicio em até 10 de outubro de 2023.

7.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Avenida Jodo da Mata, 200,
Jaguaribe, CEP 58015-020, Jodo Pessoa/PB.

7.3. A carga horaria para os colaboradores que prestardo os servicos é de 40h semanais,
as quais serdo cumpridas de segunda a sexta-feira, podendo serem flexibilizadas as horas
prestadas pelos prestadores de servigo de Conducéo Veicular, dada a natureza dos servigos —
majoritariamente prestados em ambiente externo a Companhia;

7.3.1. Os profissionais prestadores de servico de Conducdo Veicular deverdo ter
flexibilidade para desempenharem suas atividades laborais nos sabados, domingos e feriados,
devendo combinar com a Contratante o seu banco de horas.

7.4. O cumprimento da jornada diaria de trabalho sera controlado pela Contratada. Quando
os trabalhos forem desenvolvidos na sede da CODATA, os profissionais deverdo marcar a
frequéncia através de assinatura manual de folha de ponto, em formulério fornecido pela
Contratada.

7.5. As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas, fazendo constar
os horéarios de chegada, saida e intervalo para refei¢éo.

7.6. Seréa concedido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para alimentagdo e repouso,

como fixado na convencéo coletiva de trabalho e na legislacdo aplicavel. —
7.7. O prazo de inicio da execugdo admite prorrogacdo extraordinaria, mantidas as demais o —
clausulas do contrato e assegurada a manutencédo de seu equilibrio econémico-financeiro, S —
desde que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo (art. 169, 2 —_—
do RILCC): 8 —_—
S —
7.7.1. alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela CODATA; == —
e =
O P\
: S
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7.7.2. superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes de
execucao do contrato;

7.7.3. retardamento na expedicdo da Ordem de Execucdo de Servico, interrupgédo da
execucgdo do contrato ou diminui¢do do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
CODATA;

7.7.4. aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato;

7.7.5. impedimento de execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
CODATA em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

7.8. Uma vez prorrogado o prazo de inicio da execucéo, na forma do subitem 5.4, o prazo de
vigéncia contratual sera prorrogado na mesma medida.

7.9. Nas hip6teses em que néo se verificar nenhuma das condi¢des previstas no subitem 5.4 e
o atraso no cumprimento do cronograma decorrer de culpa da contratada, os prazos de inicio
de etapas de execucdo e de vigéncia contratual serdo prorrogados, a critério da CODATA,
aplicando-se a contratada, neste caso, as sangdes previstas no instrumento convocatério e
contratual e sem operar qualquer recomposi¢ao de pregos, inclusive reajustes.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO (artigos 190 e seguintes
do RILCC)

8.1. Nos termos do art. 203, do Regulamento Interno de Licitagdes da CODATA, a gestéo e
a fiscalizacédo do contrato consistem na verificagédo da conformidade da sua correta execucéo e
da alocagdo dos recursos necesséarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
pactuado, devendo ser exercido pelo gestor do contrato designado pela CODATA, que podera
ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato, cabendo ao responséavel
legal ou preposto da Contratada o acompanhamento dessas atividades.

8.2. Em razéo da especificidade do contrato, quando envolver complexidade e mais de uma
especialidade, ou por questbes de conveniéncia da CODATA, a fiscalizacdo da execugédo
contratual podera ser realizada por meio de um grupo ou comissdo de profissionais da
CODATA, designados previamente pelo Diretor da Area demandante (§1°, do art. 203, do
RILCC).

8.3. A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizard por todos os aspectos técnicos e legais, devendo efetuar o
acompanhamento continuo e periédico da execugéo do contrato, quando o objeto assim o
exigir (§2°, do art. 203, do RILCC).

8.4. As partes anotardo em registro proprio devidamente carimbado e assinado, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgédo do contrato, determinando o que for necessério a
regularizacédo das faltas ou defeitos observados (83°, do art. 203, do RILCC).

8.5. As partes deverdo adotar procedimentos e métodos de gestéo que além de atender ao
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da CODATA - RILCC, assegurem o
cumprimento dos requisitos preconizados no Contrato, no Termo de Referéncia, e no Edital -
sempre de acordo com as normas e legislacdo pertinentes. Eventuais necessidades de
alteracdo no projeto, especificagdes ou nas quantidades deverdo obrigatoriamente ser
formalizadas tempestivamente para que n&o ocorra situacdo de comprometimento de recursos
sem a respectiva cobertura financeira e prazos contratuais (§4°, do art. 203, do RILCC).

8.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Gestores e/ou
Fiscais deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogédo das medidas
necessarias e convenientes (art. 204, do RILCC).

8.7. E competéncia do Gestor ou fiscal da CODATA, dentre outras atividades (art. 205, do
RILCC):

8.7.1. provocar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de apurar
responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato ou de
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promover alteragdo contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto
inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

8.7.2. identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execugdo do
objeto contratado; e

8.7.3. atestar a plena execucéo do objeto contratado.
8.8. E dever do representante ou preposto da Contratada (art. 206, do RILCC):

8.8.1. zelar pela manutencéo, durante todo o periodo de execugdo do contrato, das
condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e nas Normas Regulamentadoras e
Legislacéo correlata do Meio Ambiente e Seguranca e Medicina de Trabalho, como também
da regularidade fiscal e obrigacdes trabalhistas;

8.8.2. zelar pela execucgdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade
com as normas técnicas vigentes e manuais da CODATA;

8.8.3. zelar pela plena, total e perfeita execucéo do objeto contratado.

8.9. O desatendimento das determinag6es regulares do gestor ou fiscal do contrato constitui
motivo para resciséo do contrato (art. 210, Ill, do RILCC).

8.10. Na hipdtese de resciséo do contrato, cabera ao responséavel pela fiscalizagdo atestar as
parcelas adequadamente concluidas, recebendo proviséria ou definitivamente, conforme o
caso (art. 198, §3°, do RILCC).

8.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo da
empresa junto & Fazenda Nacional e outras instituicbes, a fim de ser garantida a prova de
inscricdo no CNPJ ou CPF, conforme o caso; Prova de regularidade com o INSS, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uni&o; Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); Prova de
regularidade relativa a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e a Prova da regularidade
com a Fazenda Publica Estadual, da sede ou domicilio da licitante, mediante a apresentagéo
da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

8.12. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 13.303, de 2016, e do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da CODATA — RILCC, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial (RILCC, art. 190, caput).

8.13. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila.

8.14. A execucdo dos contratos poderd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos (art. 191
do RILCC):

8.14.1. os resultados alcancados, com a verificagdo dos prazos de execugéo e da
qualidade e quantidade demandada;

artigos 44 e seguintes, do RILCC)

8.14.2. os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagéao

profissional exigidas;

8.14.3. a adequacao do objeto prestados a rotina de execucéo estabelecida;

8.14.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e ———

8.14.6. a satisfagao do usuario. %
9. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (artigo 58, da Lei n° 13.303/16 e —
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9.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢cbes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impeca, mediante a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, de carater publico, instituido no ambito do Poder Executivo federal, e

exigido pela Lei 13.303/16, através do seu art. 37, 81° (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.2. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
mediante copia autenticada por cartério competente ou por empregado da CODATA, por
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios oficiais do 6rgéo
emissor (art. 49, do RILCC).

9.3. As certiddes expedidas pelos 6rgdos da administracéo fiscal e tributaria, desde que
assim instituidas pelo érgéo emissor, poderdo ser emitidas pela internet (rede mundial de
computadores), sendo validas independentemente de assinatura ou chancela de servidor dos
6rgédos emissores (§3°, do art. 49, do RILCC).

9.4. Podera ser solicitada a comprovagéo da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, mediante, dentre outros documentos, de copia do respectivo contrato,
enderego da contratante e local em que foram prestados os servigos (inciso 1V, do art. 50, do
RILCC).

9.5. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagéo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,

tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

9.7 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

9.8 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9 Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, sendo que, no caso de sociedades por

acOes, deverd se fazer acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;

9.10 Sociedade empresaria estrangeira: decreto ou portaria de autorizagdo de ——
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial, e arquivada na Junta Comercial da é‘ =
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual 3 _—

re} —_—
sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de § —_—
margo de 2020. _§ ———
6] =
: S
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9.11 Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

9.12  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou
da consolidagé&o respectiva.
Habilitac&o fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
9.15. Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
9.17. Prova de regularidade relativa a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
9.18. Prova da regularidade com a Fazenda Publica Estadual, da sede ou domicilio da
licitante, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida
Ativa Estadual.
9.19. Declaragédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢éo;
9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.
9.20.1. O prestador enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.

9.21. Nd&o seré permitida a participacéo de cooperativas, nem a formagéo de consorcio para
participagdo na presente licitacdo. A participagdo de cooperativas ndo sera admitida em funcéo
da natureza dos servigos a serem prestados, que exigem subordinagdo & empresa terceirizada,
caracteristica que veda a participacdo de cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e do
Acérddo n° 2.221/2013, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido. A participagdo de

consorcios ndo sera admitida pelo fato de que o objeto desta contratagdo ndo se amolda as

hipéteses de alta complexidade do servi¢o ou valores extremamente altos que indicariam a

necessidade de associacdo de empresas para esse desiderato. Ademais, a jurisprudéncia do
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TCU faz mencéo, inclusive, as hipéteses citadas pela doutrina que autorizam a utilizagédo do
consorcio “quando as dimensdes e a complexidade do objeto ou as circunstancias concretas
exijam a associagdo entre os particulares”. E de se destacar, portanto, que qualquer empresa
com as qualificagdes técnicas e econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto
do contrato, afastando os fundamentos autorizadores da utilizagéo de consorcio.

Qualificagdo Técnica (artigo 46, do RILCC)

9.22. A documentacéo relativa a qualificagéo técnica limitar-se-a:

9.22.1. a comprovagdo da prestacdo de servigos continuados em caracteristicas e
guantidades compativeis com o pleiteado no certame, mediante apresentacdo de
declaracéo firmada por pessoas juridicas publicas e/ou privadas, que sendo clientes da
licitante, atestem a capacidade da mesma para proceder a execucéo dos objetos licitados
(com identificacéo e endereco da pessoa juridica emitente, nome e cargo do signatario);

Qualificagdo Econémico-Financeiro (artigo 47, do RILCC)
9.23. A documentagéo relativa & qualificagdo econdmico-financeira limitar-se-a:

9.23.1. apresentacéo de balango patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado
na forma da lei.

10. CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

10.1. O recurso para a execugdo dos servigos correrd a conta do recurso consignado na Lei

Orcamentaria especifica deste exercicio.

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagé@o dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. Sé&o obrigacbes da Contratante:

11.1.1. proporcionar condigbes para a boa consecucéo do objeto do Contrato;

11.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos,

11.1.3. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e o E

em seus eventuais anexos; S —_—

[ ]

© —

11.1.4. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos § —

provisoriamente com as especificagbes constantes deste Termo de Referéncia e da =§ —
proposta, para fins de aceitacéo e recebimento definitivo; § ] g

. o
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11.1.5. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.6. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de

comisséo/servidor especialmente designado;

11.1.7. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo do objeto,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos;

11.1.8. manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em

especial, aplicacdo de sancdes e alteragdes do mesmo, quando se fizerem necessarias.

11.1.9. prestar informacdes e esclarecimentos que virem a ser solicitados pela Contratada,
desde que seja do seu conhecimento e pertinente ao contratado.

11.1.10. oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil - RFB em
caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias pela
Contratada (§2°, do art. 193, do RILCC).

11.1.11. oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego, em caso de indicio de irregularidade
no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, (§3°, do art. 193, do RILCC).

11.1.12. monitorar constantemente o nivel de qualidade da execugédo do contrato para evitar
a sua degeneracéo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢gdes quando verificar um
viés continuo de desconformidade do executado com a qualidade exigida.

11.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, e todas as condi¢es de habilitagdo e qualificacéo exigidas na
licitagéo de acordo com o art. 58, inciso |, da Lei n.° 13.303, de 2016, e art. 44, do Regulamento
Interno de Licitagcdes e Contratos da CODATA - RILCC.

12.2. Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao deslocamento de seus
funcionarios, bem como responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacéo

de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

12.2.1. A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos estabelecidos no
subitem anterior, ndo transfere a CODATA a responsabilidade por seu pagamento, nem
pode onerar o objeto do contrato (§1°, do art. 193, do RILCC).
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12.2.2. O contratado devera ressarcir eventuais prejuizos sofridos pela CODATA em
virtude do seu inadimplemento em relacdo ao cumprimento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, incluindo-se
nesse dever custas judiciais, honorarios advocaticios entre outros regularmente suportados
pela CODATA (art. 194, do RILCC).

12.3  Os colaboradores a serem alocados para a prestacéo dos servicos devem conhecer a
forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, informando situacdes
especificas encontradas antes/durante a realizagéo do trabalho;

12.4. Deve-se evitar realizar trabalhos particulares, ou estranhos ao objeto do contrato,

durante o horério de trabalho, e nas dependéncias da CODATA,;

12.5. A Contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes neste Termo de Referéncia
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

12.5.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificages,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da

respectiva nota fiscal,

12.5.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.5.3. indicar preposto para representé-la durante a execugéo do contrato.

12.5.4. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes

resultantes da execugéo ou de materiais empregados (art. 192, |, do RILCC);

12.5.5. responder pelos danos causados diretamente & CODATA ou a terceiros,
independentemente de comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato (art.
192, I, do RILCC).

13. PENALIDADES (artigos 82 a 84 da Lei 13.303/16, e artigos 213 e seguintes do RILCC)

13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 13.303/16 e do Regulamento Interno
de LicitagOes e Contratos da CODATA — RILCC, a Contratada que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagéo;

b) n&o atender, sem justificativa, a convocagdo para assinatura do contrato ou retirada do

instrumento equivalente, no prazo de 08 (oito) a contar da data da convocacéo;

c) apresentar documento falso em qualquer processo administrativo instaurado pela
CODATA,
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d) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o

processo de contratagéo;
e) agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em processo especifico;

f)  ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério pablico; ter impedido, perturbado ou fraudado
a realizagéo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico; ter afastado ou procurado
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacées ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem
autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica; ter dificultado atividade de investigagdo ou
fiscalizagéo de drgédos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacéo,

inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacéo;

13.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a CODATA pode aplicar a
Contratada as seguintes sangdes:

i)  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&do acarretam

prejuizos significativos para o servigo contratado;
i) Multa:

1) moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela ndo executada, ou do saldo remanescente do contrato, até o limite de 5
(cinco) dias. Ap6s o quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da

resciséo da avenga;

) compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela nédo
executada ou do saldo remanescente do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

iii) Suspenséo temporéria de licitar e impedimento de contratar com a CODATA pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

13.3.  Areincidéncia da sancdo de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo de penalidade de | —
suspensao. g fr—
§ —
13.4. A multa moratéria a que alude o subitem “ii), (1)” ndo impede que a Contratante =1 —_—
rescinda o contrato e aplique as outras sang¢des previstas nesta Lei. § —_—
———Ja\
S
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13.5. Caso a multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a Contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Contratante, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente,

conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

s i

13.6. As sangdes previstas nos subitens “”, “ii, (2)” (compensatéria) e “ii” poderdo ser
aplicadas a Contratada juntamente com as de multa moratéria — “ii, (1), devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis
(art. 83, §2° da Lei 13.303/16 c/c art. 214, do RILCC).

13.7. O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis
e na aplicacao da sancédo de suspenséo do direito de participar de licitagéo e impedimento de
contratar com a CODATA, por até 02 (dois) anos (5°, do art. 217, do RILCC).

13.8. A sancéo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no
impedimento de inscri¢do cadastral (§3°, do art. 218, do RILCC).

13.9. Se a sancéo de suspensdo prevista no art. 218 do RILCC for aplicada no curso da
vigéncia de um contrato, a CODATA podera, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicagao
escrita previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente (84°, do art. 218, do RILCC).

13.10. A reincidéncia de pratica punivel com suspenséo, ocorrida num periodo de até 2 (dois)
anos a contar do término da primeira imputacdo, implicara no agravamento da sancéo a ser
aplicada (85°, do art. 218, do RILCC).

13.11. A aplicagdo da sangéo de suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a CODATA, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de empresas
iniddneas de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (CEIS), e Lei
Estadual n° 9.697/2012 de 4 de maio de 2012 (CAFIL) (art. 220, do RILCC).

13.12. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo do direito de licitar e
impedimento de contratar com a CODATA as empresas ou aos profissionais que, em razédo dos
contratos celebrados (art. 219, do RILCC):

13.12.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.12.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

13.12.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CODATA em virtude de

atos ilicitos praticados;

13.2.4. tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido,

perturbado ou fraudado a realizacédo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter

afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
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qualquer tipo; ter fraudado licitagéo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo pulblica, sem
autorizacéo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica; ter dificultado atividade de investigacdo ou
fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuagéo,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgédos de fiscalizagao.

13.13. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas, devem ser aplicadas em processo
administrativo autbnomo por meio do qual se assegure a ampla defesa e o contraditério,
observando-se o procedimento do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODATA
— RILCC (art. 221, do RILCC).

13.14. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da CODATA, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado da Paraiba e cobrados
judicialmente (882° e 3°, do art. 82, e §1° do art. 83, da Lei n® 13.303/16).

13.15. A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levard em consideracdo
razoabilidade e proporcionalidade entre a sancéo, a gravidade da infragéo e o vulto econdmico
da contratagéo; danos resultantes da infragdo; situagcdo econdmico-financeira da sancionada,
em especial sua capacidade de geragdo de receitas e seu patriménio, no caso de aplicagéo de
multa; reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infragcdo de igual natureza; e outras
circunstancias gerais agravantes ou atenuantes em face do caso concreto (art. 224, do RILCC).

13.16. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

13.17. A apuragédo e o julgamento das demais infragfes administrativas néo consideradas
como ato lesivo a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,

de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.18. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos —
administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo - e
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a % —
participagdo de agente publico. § —
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14. PAGAMENTO (artigos 207 e seguintes do RILCC)

14.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 35 (trinta e cinco) dias, contados
a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente atestada pelo gestor da
contratacdo, através da conta corrente da empresa Contratada, da instituico Banco Bradesco,
por meio de ordem bancaéria.

14.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a Contratante

atestar a execugao do objeto do contrato.

14.3. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacéo de nota fiscal ou fatura,
que devera conter o detalhamento dos servicos, observados os seguintes procedimentos (art.
207, do RILCC:

14.3.1. A nota fiscal ou fatura dever4 ser obrigatoriamente acompanhada de
comprovacédo da regularidade fiscal, que podera ser comprovada por meio de consulta “on-
line" ao sistema de cadastramento, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais, através dos seguintes documentos (§1°, do
art. 207, do RILCC):

14.3.1.1. Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida

Ativa da Uniéao;

14.3.1.2. Certiddo negativa de débitos junto as Fazendas Estadual ou Distrital e
Municipal do domicilio sede da CONTRATADA;

14.3.1.3. Certidao negativa de débitos relativos as contribui¢ées previdenciarias e as de
terceiros (CND);

14.3.1.4. Certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTSI/CRF);

12.3.1.5. Certidao negativa de débitos trabalhistas.

14.3.2. A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera
ocorrer quando o contratado (82°, do art. 207, do RILCC):

14.3.2.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

14.3.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do

contrato, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.3.2.3. Paralisar os servigos por culpa propria e exclusiva;

14.3.2.4. Vier a estar registrado no curso da execucdo no Cadastro Informativo de

Créditos ndo Quitados-CADIN, no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e

Contratar com a Administragdo Publica Estadual-CAFIL/PB e/ou no Cadastro Nacional
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de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, ou tornar-se impedida nos termos do art.

37 e 38, da Lei 13.303/16, inclusive quanto aos seus sécios e administradores.

14.3.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratado enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

14.3.4. O atraso no pagamento em que o Contratado tiver dado causa néo a autoriza

suspender a execucéo do objeto.

14.3.5. A fatura nédo aceita pela Contratante ser4 devolvida ao Contratado para as
devidas corregfes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao.

14.3.6. Os pagamentos a serem efetuados em favor do Contratado, quando couber,

estardo sujeitos a retencéo, na fonte, dos seguintes tributos (84°, do art. 207, do RILCC):

14.3.6.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de Formacéo do
Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o Art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, ou outros dispositivos legais que vierem substituir ou complementar

os ora indicados;

14.3.6.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instrugdo Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009 e suas alteracGes
seguintes, conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, ou outros
dispositivos legais que vierem substituir ou complementar os ora indicados;

14.3.6.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital, ou outros dispositivos legais que vierem substituir ou complementar os ora

indicados;
14.3.6.4. Demais tributos incidentes sobre o objeto da contratacéo.

14.4. Estaréo ainda incluidos no valor total do pagamento todos os encargos sociais,
trabalhistas e fiscais e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o

fornecimento do objeto, bem como todo o investimento necessario a implantacéo do referido

objeto.
14.5. No pagamento de obriga¢des pecunidrias decorrentes do contrato, a CODATA ——
devera obedecer, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolégica das <§ —_—
datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes motivos devidamente % —
justificados pela autoridade competente (art. 208, do RILCC). § —_—
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14.6. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte do Contratado, importara
em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da Contratante, ndo

gerando qualquer tipo de direito ao Contratado.

14.7. Os servicos prestados em desacordo com as especificagcdes deste Termo de
Referéncia e do contrato ndo seréo atestados pela fiscalizagéo.

14.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.

14.9. A forma de pagamento podera ser alterada por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacéo do pagamento com
relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacéo de
execucdo de servigos (art. 81, V, da Lei 13.303/16).

14.10. Eventuais acertos de acréscimos ou supressfes serdo efetuados no

faturamento do més subsequente.
15. ADJUDICACAO

15.1. A adjudicacéo ser4 realizada pelo Diretor Presidente da Companhia de Processamento
de Dados da Paraiba.

15.2. N&o havendo recurso da decisé@o do vencedor a adjudicagéo é feita pelo pregoeiro.

Por fim, ap6s analise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam
os elementos capazes de propiciar a avaliagdo do custo/beneficio, para atender as
necessidades da CODATA — Companhia de Processamento de Dados da Paraiba.

Jodo Pessoa, 11 de setembro de 2023.

De acordo,
Gabriela Marques de Medeiros Pequeno

Geréncia Administrativa

Concesséo,
Renato Mendes de Oliveira Filho

Diretor Administrativo e Financeiro

Autorizagao,
Angelo Giuseppe Guido de Aradjo Rodrigues

Diretor Presidente
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CONTRATO N.° XXX/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE
ENTRE Sl FIRMAM A COMPANHIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA — CODATA
E , COMO ABAIXO SE TRANSCREVE.

A CODATA - COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA - CODATA, inscrita no
CNPJ n. © 09.189.499/0001-00 com sede na Rua Bardo do Triunfo, 340, Varadouro, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente ANGELO
GIUSEPPE GUIDO DE ARAUJO RODRIGUES, brasileiro, casado, portador do RG n° 923.353-SSP/PB,
CPF n° 431.100.704-30, e por seu Diretor Administrativo Financeiro RENATO MENDES DE OLIVEIRA
FILHO, brasileiro, portador do CPF n° 839.224.154-15, e do outro lado a empresa s

estabelecida na Rua , CEP: , inscrita no CNJP sob o n°
, doravante denominada CONTRATADA, legalmente representada por seu Diretor,
o(a) , firmam o presente Contrato, tendo em vista o que consta no Processo N°

COD-PRC-2023/00569, com fundamento na Lei n°. 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licita¢des,
Contratos e Convénios da COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA - CODATA,
de 20/06/2018, bem como na legislacéo correlata, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as
clausulas e as condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigcos de atendimento ao publico e de
conducdo de veiculos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, conforme condicées,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela
CONTRATADA, que fazem parte deste contrato independentemente de transcri¢éo, visando atender
as necessidades da CONTRATANTE.

1.2 Detalhamento do objeto:

VALOR
LOTE ITEM ESPECIFICAQAO QUANTIDADE UNIT. VALK ANTLgerAIESTIMADO-
MENSAL
1 1 Atendente 10 R$ 540.000,00
Condutor de
2 1 Veiculos 5 R$ 390.000,00
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO R$ 930.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duragéo
a 60 (sessenta) meses, nos termos dos artigos 165 e 168, do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios da COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA — CODATA.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
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2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL
3.1. O valor global do contrato é de R$ 0,00 ( reais).

3.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo & conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada: Unidade
Orcamentaria:

4.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dota¢des orcamentarias indicadas em termo
aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento do objeto deste contrato, sera efetuado, sob demanda dos itens efetivamente utilizados,
no periodo de até 30 (trinta) dias a contar da data da apresentac@o da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada,
exclusivamente no Banco Bradesco S/A.

5.2 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a nota fiscal/fatura, acompanhada dos seguintes
documentos, relativos aos empregados utilizados na execugao do objeto contratual, sem o que ndo serdo
liberados os pagamentos:

5.2.1.certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

5.2.2.certiddo negativa de débitos junto as Fazendas Estadual ou Distrital e Municipal do domicilio sede
da CONTRATADA;

5.2.3.certidao negativa de débitos relativos as contribui¢cdes previdenciarias e as de terceiros (CND);
5.2.4.certid&o de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS/CRF);
5.2.5.Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

5.3 Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

5.4 Estardo incluidos no valor total do pagamento todos os tributos, salarios, encargos sociais, trabalhistas

e fiscais e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto, bem como
todo o investimento necessario a implantacéo do referido objeto.

5.5 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, ensejardo o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.6 Qualquer atraso ocorrido na apresentacgéo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condigcdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogacdo automatica do prazo
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de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE, ndo gerando qualquer tipo de direito 8 CONTRATADA.
5.6 Eventuais acertos de acréscimos ou supressoes serdo efetuados no faturamento do més subsequente.

5.7 Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

05.8 A CONTRATANTE fica obrigada a fazer as reten¢es legais.

05.9 A fatura ndo aceita pela CONTRATANTE serd devolvida & CONTRATADA para as devidas
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicéo.

05.10 A CONTRATANTE, além das hipéteses previstas nesta Clausula, podera ainda sustar o pagamento
de qualquer fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

05.10.1 Descumprimento parcial ou total do contrato;

05.10.2 Débito da CONTRATADA com a CONTRATANTE, proveniente da execugdo do contrato
decorrente desta licitacao;

05.10.3 N&o cumprimento de obrigacédo contratual, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a
CONTRATADA atenda a clausula infringida;

05.10.4 Obrigagbes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar a
CONTRATANTE;

05.10.5 Paralisagéo dos servigos por culpa da CONTRATADA;

05.10.6 O atraso no pagamento em que a CONTRATADA tiver dado causa ndo a autoriza suspender a
execucdo do objeto.

5.10.7. Daincluséo da contratada no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados-CADIN e no Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragéo Publica Estadual-CAFILPB.

Paragrafo Unico — No processamento do pagamento sera retido, pelo Orgdo Estadual competente, o
valor corresponde ao produto resultante de 1,6% (um virgula seis por cento) sobre o total do pagamento,
e que devera repassar, em até 05 (cinco) dias, para a conta corrente do Fundo Estadual de Apoio ao
Empreendedorismo - FUNDO EMPREENDER PB. Conforme determina o artigo 1° da Lei n® 9.335/2011
c/c o artigo 3° do Decreto n° 32.086/2011.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. Os precos serdo reajustados quando os prazos ultrapassarem o periodo de 12 (doze) meses a partir
da data base (data de referéncia dos pregos). O reajuste sera realizado conforme os procedimentos
descritos a seguir:

6.1.1. O indice de reajuste sera do INPC;

6.1.2. Data base adotada sera o primeiro dia do més da apresentagéo da Proposta e dos Documentos de
Habilitac&o;

6.1.3. Para o célculo do reajustamento sera utilizada a seguinte férmula:

R =V x((I-10)/lo) onde:

R — Valor do reajustamento calculado;
V — Valor contratual das obras ou servigos a serem reajustados;
I -INPC, correspondente a data do reajuste (12 meses da data base);
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lo-INPC, correspondente a data base.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

7.1. O regime de execucéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Edital.

7.2. A fiscalizagdo da execugdo do objeto serd efetuada por representante da CONTRATANTE
especialmente designado(a) para tanto, o qual podera ser substituido por esta a qualquer momento e a
seu critério, independente de qualquer aviso a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO DE DADOS

9.1. A CONTRATADA obriga-se a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou
prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD), Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, cujo teor declara ser de seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informacdes
ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo
venha(m) tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo desse CONTRATO, ficando, na forma da lei,
responsavel pelas consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizagéo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei ou desse CONTRATO.

9.2. Em relacéo a informacdes eventualmente protegidas por lei, em especial, mas néo se limitando, pela
Lei Complementar n® 105/2001 e pela Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, deve ser observado o0 que segue:

(i) é vedada a CONTRATADA a utilizagao de referidas informacdes para quaisquer finalidades,
que ndo previstas neste CONTRATO, ainda que estejam codificadas/criptografadas;

(i) a CONTRATADA obriga-se a zelar pelo sigilo e guarda de tais informagGes como se suas
fossem, observado o disposto na clausula de sigilo/confidencialidade das informagées e demais
termos deste CONTRATO;

(i) a CONTRATADA obriga-se a supervisionar e a fiscalizar toda a sua operacéo, no escopo desta
contratagdo, com a finalidade de assegurar que o uso esteja aderente ao previsto neste
instrumento.

9.3. Ap6s o0 uso, todos os dados e informacdes a que a CONTRATADA teve acesso deverdo ser
devolvidas, descartadas / excluidas do ambiente da CONTRATADA de forma irrecuperavel, a critério do
CONTRATANTE.

9.4. E vedado & CONTRATADA alterar, excluir, incluir ou realizar qualquer tipo de manipulagéo aos
sistemas e/ou as informagdes e/ou dados, conforme aplicavel, o que inclui a proibicdo quanto a impressao
de documentos / telas, cépias ndo autorizadas de informagdes / telas, entre outras atividades que
importem no manuseio nédo autorizado de dados, incluindo, mas néo se limitando a Dados Pessoais, e
sistemas, ficando sob sua responsabilidade esse controle e monitoramento / fiscalizagdo, arcando a
CONTRATADA com eventuais perdas e danos dai decorrentes.

9.5. A CONTRATADA, na qualidade de operadora dos Dados Pessoais, devera trata-los Unica e
exclusivamente para as finalidades estabelecidas neste CONTRATO, ou conforme orientagdo por escrito
fornecida pelo CONTRATANTE. Em caso de descumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD),
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, deste CONTRATO ou das orientacdes fornecidas pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA seré solidariamente responsavel por eventuais prejuizos sofridos pelo
CONTRATANTE.
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9.6. ACONTRATADA, ao realizar o tratamento de Dados Pessoais, compromete-se a envidar os melhores
esforgos para cumprir as obrigacdes estabelecidas na Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei n°
13.709, de 14 de
agosto de 2018, principalmente aquelas relacionadas aos direitos dos clientes do CONTRATANTE,
titulares dos Dados Pessoais, mencionadas no artigo 18 da LGPD. Sempre que necessario, a
CONTRATADA devera auxiliar o CONTRATANTE a realizar avaliagdes de risco e impacto, bem como a
garantir o exercicio dos seguintes direitos por parte dos TITULARES DE DADOS:

(a) Confirmagao da existéncia de tratamento;

(b) Acesso aos dados;

(c) Correcéo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

(d) Anonimizagéo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a lei;

(e) Portabilidade dos dados;

(f) Eliminagéo dos dados pessoais tratados com o consentimento;

(9) Informag&o sobre entidades publicas e privadas com as quais foi realizado uso compartilhado de
dados;

(h) Informagéo sobre a possibilidade de ndo fornecimento do consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

(i) Revogacéo do consentimento; e

() Revisdo de decisGes automatizadas tomadas com base no tratamento de dados pessoais.

9.6. A CONTRATADA manterd os Dados Pessoais de clientes do CONTRATANTE e informagGes
confidenciais sob programas de seguranca (incluindo a adogéo e a aplicagao de politicas e procedimentos
internos) elaborados para (a) ajudar os clientes do CONTRATANTE a ter protecéo contra perdas, acessos
ou divulgagao acidentais ou ilicitos; (b) identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranga e acessos
ndo autorizados a sua rede; e (c) minimizar riscos de seguranca, incluindo avaliagdo de riscos e testes
regulares.

9.7. A CONTRATADA tomara medidas razoaveis para garantir a confiabilidade de qualquer empregado
que possa ter acesso aos Dados Pessoais dos clientes do CONTRATANTE ou as informacdes
confidenciais, assegurando em cada caso que o acesso é estritamente limitado aos individuos que
precisam saber/acessar os Dados Pessoais relevantes, conforme estritamente necessario para os
propositos deste CONTRATO e cumprir a legislagao aplicavel no contexto das obriga¢des desse individuo
como operador contratado, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de
confidencialidade ou profissionais ou obrigacfes estatutarias de confidencialidade.

9.8. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE: (i) se tiver conhecimento ou suspeitar de
qualquer comprometimento, divulgacdo a pessoas ndo autorizadas ou uso de Dados Pessoais e/ou
informagdes confidenciais do CONTRATANTE de maneira ndo autorizada; (ii) se tiverem sido
apresentadas quaisquer reclamacgdes sobre as praticas de tratamento pela CONTRATADA,; ou (jii) se tiver
ocorrido qualquer descumprimento significativo ou substancial dos requisitos contidos neste CONTRATO
(cada, um "Incidente de Seguranc¢a").
i. Em caso de incidente de acesso indevido, ndo autorizado e do vazamento ou perda de dados
pessoais que tiverem sido transferidos pelo CONTRATANTE, independentemente do motivo que
o tenha ocasionado, deverd a CONTRATADA enviar comunicagdo ao CONTRATANTE por
escrito, certificando-se do recebimento, imediatamente a partir da ciéncia do incidente, contendo,
no minimo, as seguintes informacdes: (i) data e hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pela
CONTRATADA,; (iii) relacéo dos tipos de dados afetados pelo incidente; (iv) nimero de Titulares
afetados; (iv) relagao de Titulares afetados pelo vazamento; (v) dados de contato do Encarregado
de Protecdo de Dados ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores informagées
sobre o ocorrido; (vi) descri¢do das possiveis consequéncias do incidente; e (v) indicacédo de
medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o dano e evitar novos incidentes. Caso a
CONTRATADA n&o disponha de todas as informagdes ora elencadas no momento de envio da
comunicagéo, devera envia-las de forma gradual, de forma a garantir a maior celeridade possivel,
sendo certo que a comunicagdo completa (com todas as informacdes indicadas) deve ser
enviada no prazo méaximo de 24 horas a partir da ciéncia do incidente.
ii. A CONTRATADA devera: (i) integralmente cooperar com o CONTRATANTE para a investigagéo
do Incidente de Seguranca (incluindo, sem limitagdo, disponibilizando os servidores ao
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CONTRATANTE ou ao representante por ela designado, para imagem e investigacéo forense
com o intuito de determinar o escopo de qualquer Incidente de Seguranga); e (ii) preservar todas
as informag6es e evidéncias relacionadas ao Incidente de Seguranca (incluindo, entre outros,
suspendendo a limpeza [overwriting] ou excluséo rotineiras de dados ou arquivos de log).

ii. A CONTRATADA devera imediatamente reembolsar ao CONTRATANTE todos os custos
razoaveis incorridos pelo CONTRATANTE para a resposta e/ou minimizagéo do Incidente de
Segurancga decorrentes de ou relacionados a violagédo pela CONTRATADA de suas obrigacdes
estabelecidas neste CONTRATO.

iv. Salvo se legalmente exigido por lei ou compelida por uma intimag&o, ordem judicial ou outro
documento legal similar emitido judicialmente ou por uma autoridade fiscalizadora, a
CONTRATADA concorda em n&o divulgar o Incidente de Seguranga a qualquer terceiro sem
primeiramente obter o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE.

v. O Incidente de Seguranca decorrente de uma violagé@o pela CONTRATADA a este CONTRATO
podera acarretar a necessidade, a critério exclusivo do CONTRATANTE: (i) de envio de uma
notificagdo as autoridades publicas, individuos ou a outras pessoas; ou (ii) da adocéo de outras
medidas corretivas (incluindo, sem limitagdo, uma notificacdo aos individuos afetados, o
oferecimento de servigos de monitoramento de crédito, a identificagdo de seguro de protegao
contra roubo aos individuos afetados ou a criagdo de um call center para responder dividas
(cada, uma “Medida Corretiva”).

vi. Caso as Medidas Corretivas sejam solicitadas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
adotar, as suas custas, essas Medidas Corretivas 0 que ndo estarda submetido a limitagao
prevista nessa contratacdo, ndo sendo contabilizado em tal limite em nenhuma hipétese. O
momento, conteddo e maneira de realizagdo de quaisquer notificacdes deverdo ser
determinados pela CONTRATADA, com aprovagao prévia e por escrito do CONTRATANTE.

9.9. As perdas e danos oriundos desse capitulo, em descumprimento das disposi¢ées previstas acima
e/ou da Lei Geral de Protec@o de Dados (LGPD), Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, o que inclui,
mas ndo se limita a, compartilhamento ou uso indevido e/ou ndo autorizado de dados, vazamento de
informagdes e imposi¢ao de eventual multa decorrente dessa legislagdo, quando sua ocorréncia decorrer
de questao atribuivel a Parte infratora, ndo se submete a qualquer limitagdo de responsabilidade prevista
neste instrumento, ndo sendo contabilizado em tal limite em nenhuma hipétese.

CLAUSULA DECIMA - DA SEGURANGCA CIBERNETICA

10.1. Segue como defini¢cdo sobre os termos:

a) Confidencialidade: limitagdo do acesso a informacéo, sendo permitido o acesso somente as
pessoas autorizadas e em circunstancias que se apresentem efetivamente necessario o acesso,
protegendo informacdes que devem ser acessiveis apenas por um determinado grupo de
usuérios contra acessos ndo autorizados.

b) Disponibilidade: garantia de acesso das pessoas devidamente autorizadas a informagdo sempre
que o acesso for necessario, prevenindo interrupcdes das operagdes da Instituicdo por meio de
um controle fisico e técnico das fungdes dos sistemas de dados, assim como a protegdo dos
arquivos, seu correto armazenamento e a realizagéo de copias de segurancga.

c) Integridade: garantia da veracidade, fidelidade e integridade da informagdo e dos métodos de
seu processamento e eventual tratamento da informag&o, pois esta ndo deve ser alterada
enguanto esté sendo transferida ou armazenada, impedindo que a informacao fique exposta ao
manuseio por uma pessoa ndo autorizada e impedindo alteragcdes ndo aprovadas e sem o
controle do proprietario (corporativo ou privado) da informacéo.

10.2. A CONTRATADA compromete-se a assegurar:

a) O cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor no que tange a seguranca da
informac&o e Lei Geral de Prote¢do de Dados;

b) O mais pleno acesso do CONTRATANTE e/ou do Banco Central do Brasil, quando aplicavel, aos
dados e as informagfes a serem tratadas, processadas e/ou armazenadas, conforme o caso,
nos termos do objeto desse CONTRATO;

c) O acesso do CONTRATANTE as informagdes fornecidas pela CONTRATADA, visando a
verificar o cumprimento do disposto nesse capitulo “DA SEGURANGA CIBERNETICA”, em
especial no tocante aos locais da prestacéo de servicos / disponibilidade de dados, as medidas
de seguranga para a transmissao e armazenamento de dados e informagdes constantes dessa
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contratacéo, além dos controles de acesso para a protegdo de informacdes de clientes e /ou
informagdes do CONTRATANTE;

d) A confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a recuperacdo dos dados e das
informag0es tratadas, processadas e/ou armazenadas, conforme o caso;

e) A identificacdo e a segregacao dos dados dos clientes e/ou dados do CONTRATANTE por meio
de controles fisicos ou l6gicos, além da insercdo de controles de acesso para a protecédo de
dados de clientes e/ou informacdes do CONTRATANTE;

f) A qualidade dos controles de acesso voltados a prote¢do dos dados e das informagdes dos
clientes e/ou dados do CONTRATANTE;

g) Que todos os dados e informag6es disponibilizadas no contexto do CONTRATO serdo utilizadas
exclusivamente nos termos e finalidades previstas nesse instrumento, estando vedada qualquer
utilizacdo ndo prevista, exceto se expressamente e inequivocamente aprovado pelo
CONTRATANTE.

10.3. A CONTRATADA obriga-se a comunicar imediatamente o CONTRATANTE por meio do seguinte
enderego eletronico: quando da ocorréncia de qualquer incidente envolvendo os servigos
contratados, execug@o do CONTRATO e os dados e/ou informagdes de clientes do CONTRATANTE (e/ou
suas proprias informagdes), tomando de imediato todas as medidas que possam minimizar eventuais
perdas e danos causados em razdo do incidente, além de envidar os melhores esforgos para cessar o
incidente com a maior brevidade possivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas nos artigos 213 a 224, do
Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DA PARAIBA — CODATA e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias
cabiveis prevista no Regulamento Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios da COMPANHIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA — CODATA e na Lei n°. 13.303/2016.

12.2. Sdo motivos para a rescisdo do presente Contrato os elencados nos artigos 209 a 212 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DA PARAIBA — CODATA, com as consequéncias indicadas no mesmo diploma legal, sem
prejuizo das sangGes aplicaveis.

12.3. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo por inexecugao
total ou parcial do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES DO CONTRATO

13.1. Eventuais alteraces contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 171 a 181 do Regulamento
Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
PARAIBA — CODATA.

13.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CODPRC202300569V01

o
=}
>
o
©
[T}
[}
=}
™
I
o
~
O
[0
o
[
o
O

Assinado com senha por [COD10043] [SENHA] RENATA FARIAS STEINER em 12/09/2023 - 09:05hs.
Documento N°: 3412847.26513586-4358 - consulta & autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3412847.26513586-4358 ¥ VPBdoc

Assinado com senha por [COD10040] [SENHA] JOSE LUSMA FELIPE DOS SANTOS FILHO em

15/09/2023 - 10:52hs.

Documento N°: 3412847.26773273-7847 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3412847.26773273-7847 Y YPBdoc



https://linksiga.trf2.jus.br

(e CODATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°. 13.303/2016, bem assim no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA — CODATA, na legislacéo correlata,
demais regulamentos e normas administrativas, e subsidiariamente pelas normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O foro para dirimir os litigios decorrentes da execucéo deste contrato é o da Secéo Judiciaria de
Jodo Pessoa. PB, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes a seguir
firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so6 efeito, na presenca de
02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Jodo Pessoa/Paraiba, .......... [o [T de 2023.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA - CODATA
Angelo Giuseppe Guido de Araujo Rodrigues. Renato Mendes de Oliveira Filho
Diretor Presidente Diretor Administrativo Financeiro

CONTRATADA

Representante Legal

Testemunhas:
1. 2.
Doc. Doc.

CODPRC202300569V01

CODPRC202300569V02
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COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA - CODATA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP 006/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023

Aos __ dias do més de de 2023, COMPANHIA DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DA PARAIBA, doravante denominada CODATA, estabelecida na
Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, na Rua Jodo da Mata, SN, Bairro Jaguaribe,
CEP: 58.015-020, inscrita no CNPJ/MF sob o no 09.189.499/0001-00, neste ato
representada na forma do seu estatuto social, considerando o julgamento do Pregéo
Eletronico para Registro de Precos n° 006/2023, Processo Administrativo n°
2023/00569, homologado em __/ /2023, nos termos do das Lei 13.303/2016 e n°
10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto Federal n° 7.892/2013, Decreto
Estadual N° 34.986/14 e das demais normas legais aplicaveis, RESOLVE registrar os
precos da (s) empresa (s) indicada (s) e qualificada (s) nesta ATA, de acordo com a
classificacdo das propostas apresentadas no referido pregdo eletrdnico, atendendo as
condicOes previstas no edital e anexos e em conformidade com as disposicGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS para Contratacédo de
servicos de atendimento ao publico e de condugdo de veiculos, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra; conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo 1 - Termo de Referéncia do edital do
Pregdo Eletronico SRP 006/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacbes do objeto, a quantidade registrada e demais
condigdes ofertadas na (s) proposta (s) séo as que seguem:

_ VALOR VALOR VALOR
LOTE | ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT | UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL MENSAL ANUAL
01 01 Atendente UN 10
02 01 Condutor de veiculos UN 05
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
2.2 Compromitente fornecedor classificado:
Raz3o Social: | CNPJ
Enderego
Cidade: | UF: CEP: N
E-mail: Telefone: 2
Representante legal: B
RG: [ CPF: 8
2.3  Orgdo Gerenciador: Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - o
CODATA. §
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA a
CNPJ 09.189.499/0001-00 - Rua Bardo do Triunfo, 340, Varadouro — 8

Jodo Pessoa — PB — CEP: 58.010-400 — Fone: (83) 3208.4450
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CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DA ATA

3.1 A presente Ata de Registro de Pregos terd a vigéncia de 12 meses, a partir da sua
publicacdo no DOE — Diério Oficial do Estado, com a possibilidade de prorrogacdo por
igual periodo. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a
CODATA ndo fica obrigada a firmar as contratacdes que dela poderdo advir,
facultando-se a realizacdo de Licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condicoes.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

4.1 A ata de registro de pregos, durante sua validade, poderd ser utilizada por
qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do
certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigdes e as regras
estabelecidas na Lei n® 13.303, de 2016 e no Decreto n° 34.896, de 2014;

4.2 A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesOes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a
realizagdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de
precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica estadual da utilizagdo da ata de registro de precos;

4.3  Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicOes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que
este fornecimento ndo prejudique as obrigagBes anteriormente assumidas com o érgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

4.4  As aquisices ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo
gerenciador e 6rgdos participantes;

45  As adesOes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para 0 Orgdo
gerenciador e 6rgdos participantes, independente do nimero de drgaos ndo participantes
que eventualmente aderirem;

4,5.1 Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte
e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgdo gerenciador
somente autorizard a adesdo caso o valor da contratacdo pretendida pelo aderente,
somado aos valores das contratagbes ja previstas para o 0Orgdo gerenciador e
participantes ou ja destinadas a aderentes anteriores, ndo ultrapasse o limite de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) (Acérdao TCU n° 2957/2011 — P);

4.6 Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca
do cumprimento pelo fornecedor das obrigacGes contratualmente assumidas e a
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aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador;

4.7  Apbs a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o érgdo ndo participante devera
efetivar a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da
Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

5.1 A Ata de Registro de Pregos sera cancelada, automaticamente, por decurso do
prazo de vigéncia ou quando ndo restarem fornecedores registrados e, por iniciativa da
CODATA, quando o fornecedor:

a) Descumprir condi¢des da Ata a que estiver vinculado;

b) Na&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente e/ou ndo
formalizar o contrato decorrente do registro de precos, no prazo estabelecido, sem
justificativa aceitavel;

c) N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se apresentar
superior ao praticado no mercado;

d) Enquadrar-se nas hipdteses de inexecucdo total ou parcial do instrumento de
ajuste decorrente do registro de precos, estabelecido nos arts. 82 a 84 da Lei n°
13.303/2016;

e) Estiver impedido de licitar ou contratar temporariamente com a Administragéo,
nos termos do art. 83, da Lei n® 13.303/2016, ou for declarado inidéneo pela Uniéo, por
Estado, pelo Distrito Federal ou pelo estado da Paraiba, enquanto perdurarem os efeitos
da sancdo, nos termos do art. 38, I, da Lei 13.303/2016;

f) Por razéo de interesse publico, devidamente motivado.

5.1.1 No cancelamento da Ata, nas hipOteses previstas acima, é assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco
dias Uteis, contado da notificagdo ou publicacéo.

5.2 O fornecedor teré seu registro na Ata de Registro de Precos cancelado a pedido,
mediante comprovagdo da impossibilidade do cumprimento das obriga¢bes assumidas
em decorréncia de eventos ndo imputaveis ao fornecedor — caso fortuito, forca maior,
fato do principe ou de administragdo —, devidamente reconhecidos pela Administracéo.

5.3  Além das possibilidades acima, a ata sera cancelada nas condi¢@es abaixo:

a) Recusar-se a prestar o servi¢o do objeto adjudicado, no todo ou em parte, além
de 30 dias corridos, ap6s o prazo preestabelecido neste Edital;

b) Incorrer em atraso decorrente de defasagem da prestacéo do servico de qualquer
item adjudicado, em relagdo ao cronograma em vigor, ocorrido em qualquer de suas
etapas relativas ao servigo, superior a 50% (cinquenta por cento) do prazo global,
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C) Falir ou dissolver-se; ou
d) Transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste Contrato.

5.4  Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item ou lote, a
CODATA podera proceder a nova licitagdo para contratagdo do objeto dessa ATA, sem
gue caiba direito de recurso.

CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1  Os pregos registrados s6 poderdo ser revistos nos casos previstos nesta Ata, no
Edital Pregéo Eletronico SRP 006/2023 e obedecendo ao seguinte:

6.1.1 Sempre que verificar que o prego registrado estiver acima do preco de mercado,
o Orgéo Gestor convocara o fornecedor para negociar o preco registrado e adequé-lo ao
pre¢o corrente, procedendo a respectiva alteragdo na Ata, caso haja a concordancia do
Detentor do Registro. Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido, respeitados os contratos ja firmados.

6.1.2 N&o havendo éxito nas negociagbes com o primeiro colocado, o Orgdo Gestor
podera convocar os demais fornecedores classificados para, nas mesmas condigdes,
oferecer igual oportunidade de negociacdo, ou revogar a Ata de Registro de Precos ou
parte dela.

6.1.3 Antes de firmar qualquer contratacdo, o Fornecedor poderd solicitar a revisdo
dos pregos registrados, mediante requerimento fundamentado, apresentacdo de
comprovantes e de planilha detalhada do custo, que demonstrem que 0 mesmo ndo pode
cumprir as obrigacfes assumidas, em funcdo da elevacéo dos custos dos equipamentos
ofertados, decorrente de fatos supervenientes. O Orgao Gestor providenciara a alteracio
na Ata de Registro de Precos, caso acate o pedido ou, se indeferido, o licitante podera
ser liberado do compromisso assumido.

6.1.4 Em qualquer hipétese os precos decorrentes da revisdo ndo poderdo ultrapassar
os praticados no mercado, mantendo-se, no minimo, a diferenga percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta do licitante e aquele vigente no
mercado a época do registro.

6.1.5 Serdo considerados pregos de mercado, os pregos que forem iguais ou inferiores
a média daqueles apurados pela CODATA.

6.1.6 As alteragbes dos precos registrados oriundas da revisdo dos mesmos serao
comunicadas aos Participantes e publicadas no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DO COMPROMITENTE
FORNECEDOR

7.1  Além das obrigacdes constantes no Anexo 1 — Termo de Referéncia obriga-se o
COMPROMITENTE FORNECEDOR:
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7.1.1 Responsabilizar-se integralmente pela perfeita execucdo do objeto, ndo podendo
eximir-se, ainda que parcialmente, atribuindo quaisquer falhas ou deficiéncias do
fornecimento a erros de especificagao.

7.1.2 Preservar e manter a CODATA a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas,
queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agdo ou omissao.

7.1.3 Além dos casos decorrentes da legislagdo em vigor, 0 COMPROMITENTE
FORNECEDOR é responsavel exclusivo, para com a CODATA ou para com
terceiros, por:

. Defeitos decorrentes de inobservancia ou infragdo das condicBes da presente
ATA, de seus documentos complementares, das leis, regulamentos ou posturas em
vigor;

. Infracdo de direitos de uso de processos protegidos por marcas ou patentes,
respondendo pelas indenizagdes, taxas e comissdes devidas, bem como por qualquer
reclamagéo resultante do mau uso que deles fizer.

7.1.4 O COMPROMITENTE FORNECEDOR é obrigado a manter as obrigagfes
assumidas e as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, durante a
vigéncia da presente ATA.

7.1.5 Comunicar, imediatamente e por escrito, a CODATA, tdo logo sejam do seu
conhecimento os procedimentos fiscais, ainda que de carater interpretativo, 0s quais
possam ter reflexos financeiros sobre a presente ATA.

7.1.6 A mdo de obra empregada pelo COMPROMITENTE FORNECEDOR, na
execucdo do objeto da presente ATA, ndo tera nenhuma vinculacdo empregaticia com a
CODATA, descabendo, portanto, imputacdo de qualquer obrigacdo social a esta,
observando-se o disposto no art. 77, da Lei n° 13.303/2016.

7.1.7 Dentro do prazo da prescri¢do legal, o COMPROMITENTE FORNECEDOR
devera se responsabilizar pelo 6nus resultante de quaisquer aces, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados e
prepostos, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades de ages judiciais que
venham a ser atribuidas a CODATA em decorréncia desta ATA.

7.1.8 O COMPROMITENTE FORNECEDOR ¢ obrigado a reparar, corrigir ou
substituir, as suas expensas exclusivas, sem transferéncia de 6nus de qualquer natureza
para a CODATA, no total ou em parte, 0 objeto desta ATA em que se verifiquem
defeitos ou incorregdes.

7.1.9 O COMPROMITENTE FORNECEDOR é responsavel pelos danos causados
diretamente a CODATA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéao
do objeto da presente ATA, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CODATA

8.1  Fornecer ao COMPROMITENTE FORNECEDOR todos os elementos que se
fizerem necessarios a prestacdo de servicos ou aquisicdes e das condigBes contratuais,
colaborando com 0 COMPROMITENTE FORNECEDOR, quando solicitado, no seu
estudo e interpretacao.

8.2  Efetuar os pagamentos devidos na forma e condigdes estabelecidas na Clausula
Sexta desta ATA e no item 29 do Edital;

8.3  Notificar, por escrito, 0o COMPROMITENTE FORNECEDOR, fixando-lhe o
prazo para corrigir erros, defeitos ou irregularidades encontradas nos servicos ou
aquisicoes;

8.4  Notificar, por escrito, 0o COMPROMITENTE FORNECEDOR, da aplicacéo
de eventual penalidade, nos termos da Clausula Nona - Penalidades, desta ATA.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1  Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a CODATA poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar ao COMPROMITENTE FORNECEDOR as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa por atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos, as quais serdo
representadas por percentuais do valor da obrigacdo em atraso, ndo excedendo o
percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, mediante aplicacdo da
seguinte formula:

M=0,1xAXF,
Onde:
M = percentual representativo da multa; A = atraso em dias corridos;
F = 3 (Fator critico relativo & importancia do objeto).

b.1)  As importancias relativas as multas serdo descontadas dos recebimentos a que o
COMPROMITENTE FORNECEDOR tiver direito. Fica assegurado a CODATA.

C) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a CODATA, por prazo nédo superior a 02 (dois) anos, conforme previsto no art. 83,
111, para as referidas penalidades.

d) Inclusdo do fornecedor impedido de licitar com a administragdo Publica no
CAFIL — PB (Cadastro de Fornecedores Impedido de Licitar com a Administracdo
Puablica Estadual), conforme Lei Estadual n® 9.697 de 08 de maio de 2012.

9.2 As sangbes somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e sO serdo aceitas justificativas quando formuladas por escrito,
fundamentada em fatos reais e comprovaveis, a critério do gerente do contrato ou da
autoridade superior da CODATA, e desde que formuladas no prazo legal. A ndo
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comunicagdo desses motivos no prazo acima importarg na aplicacdo da san¢do, com
perda do direito de alega-lo, exceto por razdes que impossibilitem o aviso.

9.3  Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentagdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data da intimagdo para tanto. Decorrido esse prazo, a penalidade passa a ser considerada
como aceita na forma como foi apresentada, e ndo dard o direito do
COMPROMITENTE FORNECEDOR expor qualquer contestacéo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 As partes elegem o foro da Comarca de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, como o
Unico foro competente para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes relativas a presente
ATA, mediante mediacdo e arbitragem, nos moldes admitidos pelo art. 163, §4° do
RILCC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Integram-se esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n°
006/2023 e seus anexos, e a proposta da empresa: , datada de
_ | /2023

Jodo Pessoa, __de de 2023.

Pela COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS - CODATA:

Angelo Giuseppe Guido de Aradjo Rodrigues

Diretor Presidente

Pela

Representante Legal

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA
CNPJ 09.189.499/0001-00 - Rua Bardo do Triunfo, 340, Varadouro —
Jodo Pessoa — PB — CEP: 58.010-400 — Fone: (83) 3208.4450
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° DO PROCESSO

LICITACAO N°

DATA:

HORARIO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo

glo|wm|>

Numero de meses de execucgéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo de Categoria Profissional

AlwIN|-~

Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Q|mm|o|O|m|>

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Madulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12
meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36t, em caso da ndo concess&o ou concessao parcial do
intervalo intrajornada ( §4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragao utlizando a alinea
"G
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custo e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES: PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00%

B |Salario Educagao 2,50%

C |SAT

D [SESIou SESC 1,50%

E [SENAI - SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos
pela legislagéo vigente
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio
e de 3% de risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

Transporte

Auxilio - Refeicao/Alimentacéao

Assisténcia médica e familiar

gl|o|wm|>

Outros (especificar)

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 |Beneficios mensais de diarios

TOTAL
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MmM|O|O|w|>

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo 4.1) e/ou da Intrajornada
(submodulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais VALOR (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

MmM|O|O|w|>

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a méao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada VALOR (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagao

TOTAL

Nota: Quando houver a necessidade de reposicéo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

TOTAL
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Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gjo|wm|>

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

Custos Indiretos

A
B |Lucro
C |Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

mjo|O|w|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

M

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000071/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012257/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105016/2023-42
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 19964113875202313e Registro n°: PB000290/2023
Processo n°: 19964117830202318e Registro n°:

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas empresas
prestadoras de servigos gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/lPB, Algoddao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assungido/PB, Baia da Traigcdao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢ao/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanga/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB,
Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'AguaIPB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB,
Marcacgao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato
Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB,
Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Piancé6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012257/2023

13:58hs e [COD82946] [SENHA] GABRIELA MARQUES DE MEDEIROS PEQUENO em 05/09/2023 -
15:00hs.

Documento N°: 3412847.26296136-8269 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3412847.26296136-8269

1/33

Assinado com senha por [COD89756] [SENHA] BRUNA MENDONCA DE LIMA CHAGAS em 05/09/2023 -

CODPRC202300569V01

v“VPBdoc


https://linksiga.trf2.jus.br

05/09/2023, 13:49 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinanid/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdao do Bacamarte/PB, Riachdao do Pogo/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo
Antoénio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/lPB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Jodo do Cariri/lPB, Sdao Jodao do Rio do Peixe/PB, Sdao Joido do Tigre/PB, Sdao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sdao José do Brejo do Cruz/PB, Sdao José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastido de Lagoa de Roga/PB, Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sdao Vicente do Seridé/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

Os trabalhadores que exercem fungdes mencionadas nos grupos descritos nesta clausula terdo os
seguintes reajustes salariais:

a) A partir de 1° de janeiro de 2023, no percentual definido em 7,43% (sete virgula quarenta e trés
por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de janeiro/2023. Abaixo todas as fungoes estao

referenciadas com os salarios devidos em 2022 e sobre os quais receberdo a majoragao descrita
acima.

b) A partir do GRUPO VIIl ao GRUPO XIl o percentual de aumento sera de: 6% (seis por cento).

c) Para as fungdes descritas no GRUPO Xll de: apoio escolar, auxiliar de farmacia, costureiro,
mensageiro, técnico de enfermagem e técnico de laboratério sera aplicado mesmo percentual descrito no
item “A”, percentual de 7,43% (nove por cento), as demais fungbes terao reajuste de 6% (seis por cento).

GRUPO |

R$ 1.303,92 (Hum Mil e Trezentos e Trés Reais e Noventa e Dois Centavos)
1 Artifice

2 Atendente de Praga

3 Auxiliar de carpintaria

4 Auxiliar de carrego e descarrego

5 Auxiliar de controle de veiculo

6 Auxiliar de Cozinheiro

7 Aucxiliar de encanador

8 Auxiliar de higiene

9 Auxiliar de jardinagem
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10 Auxiliar de laboratério

11 Auxiliar de lactario

12 Auxiliar de limpeza

12 Auxiliar de limpeza em instalagées sanitarias de uso publico ou coletivo
14 Auxiliar de servigos gerais

15 Auxiliar de transbordo

16 Auxiliar operacional

17 Bergarista

18 Caldeireiro

19 Coletor de residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo
20 Continuo

21 Copeiro

22 Coveiro

23 Despenseiro

24 Embalador

25 Empacotador

26 Entregador de Periédicos

27 Gazeteiro

28 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico
29 Lavadeiro

30 Lavador de carro

31 Limpador de caixa d’agua

32 Maqueiro

33 Monitor escolar

34 Office boy

35 Operador de centro de distribuigao

36 Operador de estacionamento

37 Operador de fotocopiadora

38 Operador de guarda volumes

39 Passador

40 Preparador de exportagao e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza

42 Trabalhador de Campo e Agropecuario

43 Tratador de animais
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44 Vestuarista
45 Zelador
GRUPO I
R$ 1.308,64 (Hum Mil e Trezentos e Oito Reais e Sessenta e Quatro Centavos)
1 Ascensorista

2 Telefonista

GRUPO Il

R$ 1.328,73 (Hum Mil e Trezentos e Vinte e Qito Reais e Setenta e Trés Centavos)
1 Agente funerario

2 Agente social

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Movel

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de moéveis

23 Montador de painel fotolito
24 Operador conferente

25 Operador de Caixa
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26 Operador de documentos

27 Operador de empilhadeira

28 Operador de maquina rogadeira
29 Operador de Monitoramento

30 Operador de moto serra

31 Operador de Tele Marketing

32 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
33 Orientador de trafego

34 Pintor de faixa

35 Piscineiro

36 Podador

37 Polidor

38 Porteiro

39 Recepcionista

40 Servente de obra

41 Servente de pedreiro

42 Técnico de Arquivo

43 Fiscal de Loja

44 Vigia

GRUPO IV

R$ 1.357,10 (Hum Mil e Trezentos e Cinquenta e Sete Reais e Dez Centavos)
1 Almoxarife

2 Assistente de Administragéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Produgéo

6 Auxiliar de mecénico

7 Auxiliar de mecénico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragéo

9 Manobrista de estacionamento

10 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
11 Promotor de merchandising

12 Promotor de Vendas
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13 Promotor de eventos

14 Repositor

15 Secretaria

16 Secretaria escolar

17 Vaqueiro

GRUPOV

R$ 1.432,77 (Hum Mil e Quatrocentos e Trinta e Dois Reais e Setenta e Sete Centavos)

1 Ajudante

2 Leiturista

de Rota

3 Eletricista de Distribuicdo — profissionais que atuam nas empresas que prestam servigos de energia
elétrica, realizando corte, ligagao e religagéo.

GRUPO VI

R$ 1.569,90 (Hum Mil e Quinhentos e Sessenta e Nove Reais e Noventa Centavos), e receberao pelo
exercicio da fungao a gratificagdo adicional de R$ 235,00 (Duzentos e trinta e cinco reais).

1 Encarregado

2 Fiscal

GRUPO VII

R$ 1.612,45 (Hum Mil e Seiscentos e Doze Reais e Quarenta e Cinco Centavos)

1 Fiscal de

Terminal Rodoviario

GRUPO Vil

R$ 1.716,86 (Hum Mil e Setecentos e Dezesseis Reais e Oitenta e Seis Centavos)

1 Bombeiro

Hidraulico

2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecanico

9 Mecanico

automotivo

industrial

10 Mecéanico em geral

11 Pedreiro
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12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutengao

15 Técnico em manutengao de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracao

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO IX

R$ 1.842,70 (Hum Mil e Oitocentos e Quarenta e Dois Reais e Setenta Centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutengao predial

GRUPO X

R$ 1.933,71 (Hum Mil e Novecentos e Trinta e Trés Reais e Setenta e Um Centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI

R$ 2.325,64 (Dois Mil e Trezentos e Vinte e Cinco Reais e Sessenta e Quatro Centavos)

Motorista de veiculos de transporte de pessoas.

R$ 2.739,33 (Dois Mil e Setecentos e Trinta e Nove Reais e Trinta e Trés Centavos)
Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

Motorista de Micro-dnibus e Onibus

R$ 2.748,32 (Dois Mil e Setecentos e Quarenta e Oito Reais e Trinta e Dois Centavos)
Motorista de Onibus Intermunicipal

Motorista acima de 15 toneladas
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R$ 3.274,17 (Trés Mil e Duzentos e Setenta e Quatro Reais e Dezessete Centavos)
1 Motorista de Onibus Executivo (de pessoas)

Ficam excluidos desta Convengao Coletiva aqueles motoristas cuja descrigdo se mostre igual com
as que estejam descritas no grupo Xl que tenham sido admitidos por empresa de transporte
rodoviario de cargas e autonomas.

GRUPO XIl

No ambito da administragéo publica direta e indireta, fundagdes e autarquias, quando os editais de licitagdo

trouxerem implicito ou explicitos a contratacdo de empresa terceirizada para a contratacdo de méao de obra,

que possam ser a prestacao, caracterizada como sendo de locagdo de mao de obra e terceirizagdo. Para as
funcbes de apoio escolar, auxiliar de farmacia, costureiro, mensageiro, técnico de enfermagem e técnico de

laboratério sera o percentual de 7,43% (sete virgula quarenta e trés por cento), as demais fungdes teréo

reajuste de 6% (seis por cento).

Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas R$ 3.036,91
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas R$ 1.951,37
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas R$ 1.618,68
semanais)

Secretaria Executiva R$ 5.858,36
Apoio Escolar R$ 1.303,97
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 3.036,91
Assistente de Recursos Humanos R$ 1.618,68
Assistente Social (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Auxiliar de Farmacia R$ 1.314,87
Biomédico (40 horas semanais) R$ 1.911,38
Costureiro R$ 1.314,87
Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 1.799,35
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Enfermeiro de Seguranga do Trabalho R$ 1.911,38
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30 horas semanais) |R$ 2.471,63
Farmaceutico (30 horas semanais) R$ 1.889,61
Faturista R$ 1.618,68
Fisioterapeuta (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Fonoaudiologo (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Mensageiro R$ 1.314,87
Médico (por plantdo de 24 horas) R$ 2.471,63
Nutricionista (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Odontologo (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Psicélogo (40 horas semanais) R$ 1.911,38
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) R$ 1.314,87
Técnico de Laboratério (40 horas semanais) R$ 1.314,87
Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 1.993,71
Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 1.866,77
Técnico em Tl R$ 1.618,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as funcdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengéao Coletiva de Trabalho, cujas
funcdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, farao jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungao
de Intérprete fardo jus a gratificagdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungédo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungao de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO - No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de
licitagdo trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”, Arquivista
nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungéo faréo jus ao salario mensal de R$
3.036,91 (trés mil e trinta e seis reais e noventa e um centavos) com carga horaria de 44 horas semanais

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel |I” os trabalhadores que
forem contratados para esta fungao faréo jus ao salario mensal de R$ 1.951,37 (hum mil e novecentos e
cinquenta e um reais e trinta e sete centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administragéo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungao faréo jus ao salario mensal de R$
5.858,36 (cinco mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos) e R$ 2.867,98 (dois mil e
oitocentos e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos). Respectivamente, com carga horaria de 44
horas semanais. No dmbito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagéo
trouxerem as previsdes funcionais de Assistente Administrativo nivel Il escolaridade superior de R$
4.751,76(quatro mil e setecentos e cinquenta e um reais e setenta e seis centavos), Assistente
Administrativo nivel Il escolaridade superior de R$ 5.084,73(cinco mil e oitenta e quatro reais e setenta e
trés centavos), Gerente de Frota escolaridade superior de R$ 3.860,52 (trés mil e oitocentos e sessenta
reais e cinquenta e dois centavos). Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungédo de operador de monitoramento alocado
fora da sede da empresa, fardo jus a gratificagcdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberdo
salario proporcional a sua jornada, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

13:58hs e [COD82946] [SENHA] GABRIELA MARQUES DE MEDEIROS PEQUENO em 05/09/2023 -
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Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e grupos descritos na CLAUSULA
TERCEIRA teréo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2023, no percentual de 6% (seis por
cento), aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que em caso de modificagéo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposigao dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e
outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislagao oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os reajustes previstos nesta convengéo deverao ser implantados na folha de
pagamento do més subseqiiente a homologagao da presente Convencgao Coletiva, e caso o aumento do
salario-minimo nao seja disponibilizado a tempo e modo, as diferengas retroativas deverao ser quitadas em
parcela Unica, podendo ser realizado no més subsequente ao pagamento dos reflexos do referido reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia util, bancario, do més subsequente a
execugao dos servigcos, nao sendo computado o sabado como dia util para fins de contagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletronica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagao virtual. Decidem as partes a flexibilizagdo de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOS, permitindo que sejam pagos até o (15) décimo quinto dia do més subsequente ao
trabalhado, desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante
oficio ao Sindicato Laboral, com base no art. 611 da CLT e art 7°, XXXVI da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de faltas
INJUSTIFICADAS ao servigo e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depésito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletrénico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'8, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento), conforme
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planilhas de célculo, abaixo descritas. Os 6rgaos da Administragédo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des proprias a eficiente
realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao
TCU n°. 775/2007, deverao fazer constar, obrigatoriamente,em seus Editais de Licitacéo, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer

modalidade de licitagcédo, sob pena de nulidade do certame, tal comodisposto, nos Art. 611-A da CLT.

Para a esfera Estadual:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91)

B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90)

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86)

D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n°® 1.146/70)

E Salario educagéo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto
6.003/06)

F FGTS (art. 15, Lei n® 8.030/90)

G Seguro acidente do trabalho (art.22, Il, Lei n°® 8.212/91 e Anexo V,
Decreto 6.957/09)

H SEBRAE (Lei 8.029/90)

TOTAL
4.2 13° Salario e Adicional de férias
A 13° Salario - (art. 7°, VIII, CF)
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias
TOTAL

4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT)

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

4.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Auviso prévio trabalhado - (TCU)
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02)
TOTAL

4.5 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4.5 Composig¢ao do Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
A Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017)
B Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT)
C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF)
D Auséncias legais - (art. 473, CLT)
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27,
Decreto n°® 89.312/84)
F  Outros
Subtotal
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Percentual
20,00%
1,50%
1,00%
0,20%

2,50%
8,00%
3,00%

0,60%
36,80%

Percentual
8,33%
8,33%
3,07%
11,40%

Percentual
0,75%
0,28%
1,03%

Percentual
2,81%
0,22%
0,40%
1,94%
0,71%
5,00%

11,09%

Percentual

12,10%
3,86%
0,06%
1,94%
0,36%

0,00%
18,32%
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G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 6,74%
TOTAL 25,06%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Provisao para Rescisao Percentual
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisido 11,09%
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%
Para a esfera Federal:
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° (Décimo terceiro) Salério 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia do médulo 2.2 sobre 0 moédulo 2.1 7,52%
SUBTOTAL 27,95%
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes %
A INSS 20,00%
B Salario-educagéao 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,380%
3 Provisao Para Resciséao %
A Aviso Prévio Indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,22%
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 0.40%
. , (]
C Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0.71%
E Prévio Trabalhado ’
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 5 00%
) ()
F Trabalhado
SUBTOTAL 11,09%
4 Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 3,03%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93%
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,92%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75%
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Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por o
F d 1,93%
oenca
SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serao calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuragao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias Uteis (inclusive sabados). As
horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias,
mediante escala de servigo de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20,
mediante escala de servigo tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados
em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislacéo
em vigor, desde que apuradas as condigdes de trabalho, por meio de laudos periciais, que deverao ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condig¢des particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de satde,
laboratérios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagbes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internagao e tratamento de doengas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da fungdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo contratante dos
servicos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os 6rgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatdrios que,
porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservagao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situagéo descrita no
paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigagdes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagéo descrita no caput.

13:58hs e [COD82946] [SENHA] GABRIELA MARQUES DE MEDEIROS PEQUENO em 05/09/2023 -
15:00hs.
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PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungédo, sem que isso seja considerado reducéo de direito, tendo em vista
o Principio da Preservacdo do Emprego, bem como em razdo de que o adicional sera apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condigbes insalubres.

PARAGRAFO OITAVO - Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula Terceira a
funcao especifica de “auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor de
residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizacéo de instala¢des sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagao, e a
respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n° 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizago e classificagdo da Insalubridade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em funcdes insalubres, receberéo
os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagéo na
funcao em substituigao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operagdes perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, desde que apuradas as condi¢gdes de trabalho, por meio
de laudos periciais, que deverao ser emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condi¢des particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificagcdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizagéao e classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
publicagdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungdes periculosas,
receberdo os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de
atuagéo na fungao em substituigao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengéo, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Jo&o Pessoa - sem pernoite —
R$ 80,00; com pernoite: R$ 160,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerédo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convencgao, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande
Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 60,00; com pernoite: R$ 120,00
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima nao tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragdo do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servico e ou tributagéo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentagao e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagéo de
todas as despesas de alimentagéo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convencao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengéao coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas didrias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de alimentos; ou b)
refeigdo in natura.

Fica assegurado a Contratada, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o auxilio
alimentacéo, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a) Fornecimento
de REFEICAOQ in natura; ou b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTQOS, por forga do art. 611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderao intervir na escolha, nem poderédo
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concessao do beneficio, independente da escala de servigo
adotada.

Permanecera a critério das empresas a forma como sera adimplido tal beneficio, em respeito a forga do
direito negociado através desta Convencgao Coletiva, por forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde ja, sdo considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicao ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 01 (um) kg de carne de charque
ou 01 (um) kg de linguica calabresa, 01 (um) kg sal refinado; 01 (um) kg farinha de mandioca ; 10 (dez)
pacotes de 5009 de flocdo de milho; 02 (dois) biscoitos tipo cream cracker; 02 (dois) biscoitos tipo maria; 02
(dois) pacotes de café 250g; 04 (quatro) pacotes de macarrao 500g; 5 (cinco) kgs de Feijao; 02 (dois)
pacotes de 200g de leite em pé integral e/ou instantaneo (ndo pode ser composto lacteo); 05 (cinco) kg
agucar; 01(um) 6leo de soja de 900ml; 01 (um) doce de goiaba 500gr; 01(um) vinagre 500ml ; 02 (dois)
fiambres de 320g; 04 (quatro) sucos em pé 30g; 06kgs de arroz parboilizado; 01(um) molho de tomate 300g
; 03 (trés) sardinhas; 02 (dois) milhos verde de 170g ; 01 tempero colorau em p6 de 100g; 01 tempero misto
em p6 de 100g; 01 creme de leite.

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
para a verificagdo da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
saude e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentagao,
coibindo, com isso, o desvio de finalidade do beneficio.
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A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagao integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissdo/comprovagao de notas fiscais, pois as
empresas sao prestadoras de servigos e, portanto, ndo se enquadram na categoria dos comerciarios.

A comprovagao da entrega/quitacdo integral do auxilio alimentagdo sera realizada através do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descrigao dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, ndo sendo
necessaria a apresentagao de qualquer outro documento de comprovagao de quitagédo do valor integral do
auxilio alimentagéao, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior
esta orgado pelos Sindicatos no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), pois abrange, além dos itens
acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga, entrega/frete,
deslocamento de viagem, combustivel, depreciagao do veiculo, diaria dos motoristas, contratagao de seguro
e demais despesas.

PARAGRAFO QUARTO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO IN NATURA poderao té-
las fornecidas diretamente pelo 6rgdo tomador dos servigos, bastando que se faca constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigagao ao 6rgao ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Nos contratos publicos e privados, em andamento, deverdo ser mantidas as
disposi¢des pactuadas originalmente pelas partes, para quitagdo do beneficio previsto nesta clausula
"auxilio alimentagao”, respeitando a forma como ja estao sendo concedidos tais beneficios, seja através de
Cestas, refei¢cdes "in natura” ou tickets.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontarao de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagao, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concessao, de acordo com o Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SETIMO-O beneficio previsto no caput, ndo sera concedido nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receberéo a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de 500,00
(quinhentos reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servi¢co, mantenha em dependéncia prépria ou terceirizada o
fornecimento de refeigdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula sera valida para os
Contratos de Prestagdo de Servigos contados da data de vigéncia da Convengao Coletiva de 2023. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengao Coletiva, deveréo, no ato de
prorrogagao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
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de Reajuste e/ou Repactuagéo Contratual, a fim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e ndo auferir prejuizos ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Independente da jornada de trabalho, sera devido a concesséo do
auxilio alimentacéo no valor de 500,00 (quinhentos reais), mensal, conforme paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, ndo sendo possivel a realizagdo de desconto por falta do trabalhador, exceto
para jornadas inferiores a 6 horas diarias, hipétese em que nao sera devido o referido beneficio do auxilio
alimentacéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerao vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrdnico e visto que
o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, é de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depositos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores depositardo mensalmente, junto &s empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletrénico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartéo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto n&o exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A declaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO
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As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho concederao o beneficio odontolégico
para todos os seu empregados, cujo custeio se dard integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$20,00 (VINTE REAIS), que garantird a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
—ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial e o seu custeio é obrigatério também para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontolégico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador nao
pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEG/PB,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que nao realizar a Contratagdo do Plano Odontolégico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora que nao esteja credenciada pelo SINTEG/PB, bem como se utilize de diferentes regras
estabelecidas pela convengao. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigagdo. O
valor da multa sera devida em favor do Sindicato Profissional. O mesmo se aplica caso a empresa proceda
repactuagdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos valores.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontoldgico sera operacionalizado pelas empresas operadoras ja
credenciadas pelo SINTEG/PB provendo os trabalhadores com a assisténcia odontolégica prevista, e para
tanto os valores descritos no caput desta clausula deveréo ser depositados diretamente na conta da
operadora ou do SINTEG/PB, conforme o caso, até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, sera compulsoriamente
implementado em todos os Contratos de Terceirizagdo de Servigos, devendo os Editais adotar como
obrigacéo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir da homologagéao desta Convengao Coletiva. O
beneficio odontolégico sera de pagamento obrigatdrio e imediato, a partir da homologagéo da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, independente da concessdo ou ndo de repactuagao.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas operadoras credenciadas pelo SINTEG, passam a ter
obrigatoriamente que cumprir a presente convencao coletiva, em relagao a inclusdo de todas as empresas
que forem sendo contratada por estas empresas, cuja obrigagao é inclui-las de imediato e com a concessao
do beneficio aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos, estando, por conseguinte, sujeita a
aplicagdo da multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO
Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12

(doze) meses apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberao o valor Unico de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apos o ébito.
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PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serdo admitidos requerimentos de concesséo do beneficio formulados apds
o trigésimo dia do ébito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagéo o custeio, que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por meio de deposito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, perante
(Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF Agencia: 0036 - Conta corrente: 2418-0 -
CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base, para fins de célculo, o nimero de empregados
constante na relagao da lista de empregados de cada empresa da SEFIP ou da folha de pagamento, que
deverdo ser mensalmente encaminhadas ao enderego eletronico do sindicato SEAC-PB (
seacpbsindicato@gmail.com ) para fins de atualizagdo cadastral, independente do pagamento do Seguro de
Vida previsto na clausula décima oitava desta Convencgao.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao nimero de empregados € a
listagem de nomes, podendo o fornecimento de o beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissao das empresas, estas € que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concesséo do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a
menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio sera realizado pelo dependente principal, reconhecido
pelo INSS ou sera requerido pelos sucessores, na ordem de vocagao hereditaria prevista na Lei.
10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias necessarias a garantir ao
beneficiario a percepgéo das vantagens abrangidas pelo beneficio auxilio funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servico social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio & de carater compulsorio, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario o SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentagio
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificagao do efetivo niumero de empregados da empresa abrangidos
por esta convengao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poder&o exigir do SEAC-PB a emissao de recibo de quitagdo em
relagédo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatéria geral em relagéo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagao. O valor da multa sera devido em favor do SEACPB.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera obrigatério o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEACPB independente da concesséo do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
convengao, sendo obrigatdria a sua quitacéo para a concessao da Certiddo de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima primeira, paragrafo primeiro, inciso lll, desta Convengao
Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE
A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e

aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses ap6s o parto, salvo quando a
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demisséao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipéteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestagao,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescisdo do contrato, sob pena de precluséo do seu
direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso I,
alinea B, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias e da garantia prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de
06.08.2010, para fins do salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestacéo, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis ap6s homologagao da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por n&o aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
6bito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengao do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa cépia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagéo do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de convénio com cartdes REDE SAUDE que tera como
finalidade beneficios para os trabalhadores abrangidos por essa Convencéao, para posterior pagamento sem
nenhum Onus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adesao de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizagdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA
Convengao, até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagdo dos empregados beneficiarios dos convénios, com
os valores, deverao ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas vinculadas a Convengao SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragdo do cartdio REDESAUDE no valor de R$
10,00 (dez reais), no respectivos salario sobre a rubrica “Convénio REDESAUDE”". Esse desconto se dara
uma vez a cada més apenas se o cartéo for utilizado e independente de quantas vezes forem utilizados e
desde que a REDESAUDE encaminhe, oficialmente por protocolo até 5 (cinco) dias Uteis que antecede ao
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fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convengdo SINTEG/SEAC.
Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo ndo poderao exceder,
mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de
medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes, mantém, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
com intuito de continuar proporcionando a todos os trabalhadores, filiados e nao filiados, das empresas
prestadoras de servigos abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

O Programa sera implementado, gerido e credenciado pelo Sindicato Laboral através de empresa que
apresente estrutura adequada para prestagao do servigo, denominada “Gestora”, por ele credenciada, que
garantira o fiel cumprimento dos beneficios cobertos abaixo elencados durante toda a vigéncia desta
CCT.

PROCEDIMENTOS:

CONSULTA MEDICA PRESENCIAL: ATE 4 (QUATRO) CONSULTAS AO ANO;

CONSULTA MEDICA VIA TELEMEDICINA: DE FORMA ILIMITADA,;

EXAMES LABOTARORIAIS: ATE 2 (DUAS) VEZES AO ANO;

EXAMES DE IMAGEM (ULTRASSON, RAIOS-X, MAMOGRAFIA): ATE 2 (DOIS) EXAMES AO ANO;

EXAMES OCUPACIONAIS: ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL E PERIODICOS ATE 1
(UMA) VEZ AO ANO;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O programa de assisténcia e cuidado pessoal, previsto na presente clausula
NAO constitui verba de natureza salarial e o seu custeio é obrigatério para todos os empregados nas
empresas prestadoras de servigos, que estejam prestando servigos em contratos de terceirizagéo privados
e publicos, inclusive para os empregados em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional e titulo de custeio para 0 PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, as empresas
do segmento empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da
empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 40,00 (quarenta reais)
por cada trabalhador, sendo essa a Unica e exclusiva obrigacéo financeira da empresa para com a empresa
gestora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharao os procedimentos
realizados pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais de atendimentos médicos
ambulatoriais, consultas por suas especialidades e dos tratamentos.

PARAGRAFO QUARTO - O programa sera adotado em todos os contratos (que ja exista na sua planilha
de formagéo de custos o valor orgado), e nos contratos vigentes a partir de seus aditamentos desde que
constatado reequilibrio econémico, nas hipoteses de repactuagao (desde que o valor do beneficio esteja
orgado na planilha) e reajuste financeiro, devendo os Editais (contratos publicos) e os contratos particulares
adotarem como obrigacgéo o beneficio citado no caput desta clausula, valendo esta Convencgao Coletiva com
marco regulatorio da obrigagdo apto a implantar o valor do beneficio nas “planilhas de custos e formacéo de
precos”. Todas as empresas terceirizadas, a partir da implantagao da nova rubrica em seus contratos,
deveréo, obrigatoriamente, repassar os valores a empresa gestora do programa.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes puiblicos, no
sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagdes a provisao financeira para
cumprimento desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.
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PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigagdo por parte das empresas prestadoras
de servigos, os sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragao de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriagao indébita o ndo repasse do valor recebido do
contratante.

PARAGRAFO SETIMO- O sindicato laboral promovera agao de cumprimento, em caso de inadimplemento
desta clausula, independente das medidas administrativas e judiciais que venham a ser tomadas pela
empresa gestora.

PARAGRAFO OITAVO- Sempre que necessario a comprovagédo do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovacéo do pagamento da obrigagéo estabelecida
nessa clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisdes dos contratos de trabalho, os empregadores se
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimentodo seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissao); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depésito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagado da rescisao;

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores poderao efetuar, até 72 horas ap6s o término do prazo previsto
no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho, aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jodo Pessoa, ficando dispensados o pagamento da
multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZ

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo
e a obrigagdo emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens
aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo o nimero de trabalhadores, cujas fungdes
demandem formagao profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos terceirizados
séo, também, responsaveis ao longo de toda a execugao do contrato, pelo cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social em cada
contrato firmado, devendo prever em seus editais e/ou termo de referéncia a quota de aprendizes a ser
implantada na contratacdo pretendida, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei 14.133/2021, sob pena de responsabilizagao
conjunta pelas infragdes e consequéncias legais advindas.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PESSOA COM DEFICIENCIA
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Em face das dificuldades para contratagdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomogao, seja pela falta de formagao profissional, valor dos
salarios, especificidades das fungbes do setor de asseio e conservagéo (limpeza e circulagéo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestagao de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servigo),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera o
dimensionamento em relagado as atividades compativeis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo
atendendo plenamente a fungéo e a obrigagdo emergentes do art. 93 da Lei n® 8.213/91(Lei de Cotas para
Pessoas com Deficiéncia), na medida em que contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos
terceirizados séo, também, responsaveis ao longo de toda a execugao do contrato, pelo cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia
Social em cada contrato firmado, devendo prever em seus editais e/ou termo de referéncia a quota de
aprendizes a ser implantada na contratagdo pretendida, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei 14.133/2021, sob pena de
responsabilizagdo conjunta pelas infragdes e consequéncias legais advindas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagbes promovidas pela Administragao Publica, bem como para
contratagdes junto a empresas privadas, que sera adotada a relagdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.

b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

c) Apartir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de néo o fazendo, por presungéo, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79
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O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, nao terdo
direito a indenizagao ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA € a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagao de
servigos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decorra da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado nao repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n°. 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudangas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da prépria
empresa, (art.511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a
profisséo liberal (Lei n° 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteragao introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo “TBANCO DE HORAS” para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subsequente diminuigdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
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compensacéo seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagdo da jornada
extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuracéo do valor (salario/hora)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XIll, da
Constituicdo Federal, que os empregadores poderao adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servigo: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-4 com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante apresentagao obrigatéria de certiddo de
regularidade sindical, emitida pelos Sindicatos Laboral e Patronal, comprovagéo de quitagédo de todas as
obrigagdes sindicais inerentes, bem como comprovagéo de que a empresa solicitante esta associada ao
SEAC/PB. E vedada, portanto, a celebragao de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto
a utilizagéo da escala 12 X 36, sem a aceitagao e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na escala de servigo de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessao do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizagéo do intervalo na forma do Art. 71, § 4° da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x
36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, ndo fardo jus a percepcéo de
horas extras, tampouco serdo obrigados a compensagéo de horas meses de 30 dias em que a carga horaria
mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipotese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentagao superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposigado a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢ao de horista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacgao de jornadas de trabalho, e substituicbes eventuais
em postos de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Considerando a especificidade das fungdes abrangidas pela presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral quanto a adogéo do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibilitando tanto a concessao regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos diarios, nos termos
do Art. 611-A, ll, da CLT. Na impossibilidade da concesséo total ou parcial, devera ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4°, da CLT.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozardo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a satide ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administragéo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
ou Indireta, para contratacdes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao, e ainda de quaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugéo previsto em Legislacdo ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagédo de Visita Técnica
pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI’s adequados a saude e
seguranga do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgaos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administragdes diretas,
indireta, empresas publicas, fundagdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagbes publicas com escopo de contratagdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convencgéao Coletiva de Trabalho, deverao, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condigdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatiddo os meios e condi¢gdes a que serao submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre a
folha de pessoal que prestara os respectivos servicos. Compete ao SINTEG/PB na condig¢édo de sindicato
laboral, a obrigagado de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerado aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugéo, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-17, ficando obrigatdria a realizagéo por parte dos empregadores dos exames: a)
periddicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudanga de fungéo e d) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Salde ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o codigo de Classificagéo internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servigo médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissao dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigco sem prejuizo do salario: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; lll-por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho,no decorrer da primeira semana.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagédo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado
no percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) do salario normativo, que devera incidir no ano de 2023 no
més de MARGO/2023, com vencimento para o dia 10 (dez) de ABRIL/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovagdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposic¢éo dos trabalhadores, néo filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da
Contribuigdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que deverao se
manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicagéo do edital.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovagao da pauta de reivindicagéo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do aqui estabelecido tem o fim unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento
do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta
e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivagdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo nimero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagéo de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar
todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulagéo de contribuicdo decorrente de Convencgéo Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituigdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservagao do Estado de
Paraiba, recolherao em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50%(cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro da presente Convengéo na SRTE/PB, ensejara a emissao de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de A¢do Executiva, conforme deliberagédo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convencéo,
deverdo proceder ao pagamento de contribuicbes no més subsequente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representagao patronal recolherdo a titulo de Contribuigdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuigdo sera recolhido por boleto bancario anualmente em duas parcelas iguais, nos meses de
margo/2023 e abril/2023 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais normas
legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corre¢gdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO
SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislacéo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicao Federal, e ainda, por forga
desta Convencgao e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes, as empresas para participarem em Licitagbes promovidas por érgaos da
Administracao Publica, Direta, Indireta ou contratacéo por setores privados deverao, obrigatoriamente,
apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes junto aos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situagao sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apos a protocolizagao
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB:

i.Guia de recolhimento da contribui¢do sindicalpatronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);

ii.Guia de recolhimento da contribuicdo confederativa patronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);

iii.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima sexta,
através da apresentacao da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB:

i.Guia de recolhimento das contribuigdes assistenciais laborais dos ultimos 02 (dois) anos(SINTEG/PB);
ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;
iii Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos ultimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima quarta,
através da apresentacao da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo
mantenham contrato de prestagao de servigos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de regularidade

de situagado mediante a apresentagédo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondente ao
domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de

Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Pregos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatério,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.
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PARAGRAFO QUARTO - A expedigéo do certificado acima citado, sera realizada mediante apresentacéo
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentagéo necessaria prevista no paragrafo primeiro desta clausula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO QUINTO - Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer constar
a apresentagao dessa certiddo em todos os certames licitatorios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’S Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagao dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestagéo de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservacéo, Parques e Jardins, Varricdo, Coleta, Desinfecgado, Imunizagao,
Higienizagéo, Desratizagdo e Congéneres, Locacdo de Mao de Obra,Treinamento, Selegdo de Mao de
Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugéo dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econémica representadas pelas Entidades de classe
supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigao da entidade sindical
mencionada neste artigo, serédo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de
Conciliagédo Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia poder&o funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagao trabalhistas
que atuem na base territorial desta convengéo, que fornecerao toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebracéo dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comisséo deverdo
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Devera os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibigdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da
Paraiba, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
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constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagao, locagdo de mao de obra e de limpeza
publica, as quais séo por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAC}AO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar cépia da Convengéao Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizagao de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida
na clausula desta convengéao coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE
As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da

presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagéo para
licitagbes publicas ou contratagao por entes privados, copia desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
Certidao de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarédo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
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prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,

a teor das disposi¢des contidas no art.40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.
PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador

de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociagao,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer, fica estabelecida a multa Gnica no importe
equivalente a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga
em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas
de Asseio, Conservacgao e Servigos Gerais”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigdes da presente convengao coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagao.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB
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ANEXOS
ANEXO | - AGE 30112022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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